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E5_8A_A1_E5_91_98_E9_c26_647457.htm 一、概念解析 求职动

机是指在一定需要的刺激下直接推动个体进行求职活动以达

到求职目的的内部心理活动；个人的求职目的与拟任职位所

能提供的条件相一致时，个体胜任该职位工作并稳定地从事

该工作的可能性较大。 二、个人的职位选择原因 1、现实性

需要（解决住房、户口迁移、专业对口等）与岗位情况 在现

实生活中，我们往往会遇到很多问题，比如住房，很多年轻

人刚进入社会，没有一个稳定的居住地点，现实需要解决个

人居住的问题；比如户口，可以通过考公务员的途径，把自

己的户口迁到个人喜欢的城市；比如专业对口，无论是大学

的学习还是研究生阶段的深造，每个人都想学以致用，而在

考取公务员时，就能够借助平台来实现自己学以致用的理想

。 2、兴趣与岗位情况 成就动机（认知需要、自我提高、自

我实现，服务他人的需要，得到锻炼等）与岗位情况 每个人

对于自身都是有一定的认知的，无论是自身的优势还是缺点

都会有所思考。于此同时为了提升自我，实现自己的价值会

对于岗位有着极大的兴趣和期望，希望通过自身的努力，为

别人提供服务，帮助别人解决困难，当然自己的实践和工作

能力也会在这个过程中得到提高。 3、对组织文化的认同 当

文化与组织联系在一起的时候,指的是组织中的成员所共有的

价值观念、行为方式、信仰及道德规范。它往往是该组织所

特有的,在较长的一段时间里处于比较稳定的状态,它确定了该

组织的风气和人们的行为准则, 参加公务员考试的人员，对于



自己报考的部门的组织文化应该有一定的了解，无论是从近

期个人发展还是远期的职业规划来看，都是有一定益处的。 

三、命题目的 考察考生求职动机与拟任职位匹配性的问题很

多是主观性意愿性问题，涉及考生的世界观，人生观、价值

取向等多个方面。目的在于使考官能够在很短的时间内了解

考生的过去的经历，现在的状态和对于未来工作的期望。考

官会通过考生的表现来衡量其是否适合做此项工作。 四、方

法点播 1.主体原则。 考生在回答问题过程中切忌天马星空，

要本着务实的原则，以具有自身特点的事例来回答考官提出

的问题。 2.具体方法。 考生可以从过去、现在和将来这三方

面来答；也可以从工作、学习和生活来体现自己对于考题的

理解。第一，考生在回答问题时是切忌对于以前工作的过多

抱怨的，尽量少提自己在工作和生活中的失误。道理很简单

，一个在过去工作中有过太多抱怨的人，即便他是一个人才

，但个人的生活态度不是一时能够改变的，很可能是不能够

胜任新的岗位的，对于考官来说是需要有干劲，有报负，有

强烈进取心的人才，只有这样才能在新的岗位上发挥个人的

才干，使单位注入新的活力。第二，如果考生想从工作，学

习和生活三方面来回答，可以选取一方面的经典事例来打动

考官，走的是以情动人的路线，建议考生事例要真实，切忌

假大空，要对于个人和他人有一定的影响力和感召力。重点

可以在影响方面重磅出击，说出自身对于此事的感受和对生

活的感悟，让考官对此印象深刻。第三，在答题过程中避免

过于理论化，要把对于岗位的认知谈出来。物质上的认知是

可以谈的，只要谈的真实也是很好的，既要谈出物质是每个

人的现实需要也要说明不是工作的唯一目标；同时也要表明



自己对于工作是有更高的追求的。 五、经典例题讲解 【问题

】自我介绍。 【试题分析】“自我介绍”是求职动机与拟任

职位匹配性的鼻祖题目。在中央国家机关公务员及部分省市

的公务员面试中，比如湖北省，其是常考题目，通常都是面

试中的第一个问题。二～三分钟的自我介绍看似简单，但是

要做到让考官们印象深刻是需要考生提前准备好的。设置自

我介绍题目的好处在于可以使考生将此之前所有紧张不安的

情绪稳定下来。因为这个问题，应试者已经做了充分的准备

，并且有足够的信心和勇气相信自己能回答好这个问题。 另

外，自我介绍是考生主动地向面试考官推荐自己，考生“介

绍”的重点在于公务员录用的要求及所报考的职位必需的能

力与素质。并且不仅仅要告诉考官们你是多么优秀的人，更

要告诉考官，你如何地适合这个工作岗位，因此与面试无关

的内容，即使是引以为傲的优点，也要忍痛舍弃，目的是为

了突出重点。成功的自我介绍，不仅仅是考生回答的实质内

容要同所报考职位要求的能力与素质匹配上，同样考生也要

依靠声调、态度、言行举止的魅力给人以自信地感觉。 【解

题思路】首先，要符合逻辑，介绍时应层次分明、重点突出

，使自己的优势很自然地逐步显露，不要一上来就急于罗列

自己的优点。其次，要有事例，事例的列举上也要力图新颖

，并要有相当的可信度。再次，不可夸张，夸夸奇谈。坚持

以事实说话，少用虚词、感叹词之类；最后，不同的人应有

不同的侧重点，比如对于应届生，因为没有工作经验，可以

就自己在校期间参加的实践加以介绍，关键不是参加了什么

实践，而是通过实践学到了什么，自己的能力有哪方面的提

高。对于有工作经验的人来说，则是应侧重自己的工作履历



，在几年的工作中具备了哪方面的素质。 【参考答案】 （1

）我出身于公务员家庭，从小的耳濡目染让我了解到公务员

这个职业的神圣与责任重大。让我从小就有了成为一名公务

员的梦想,而我也在不断地朝着这个梦想努力。 （2）我的性

格比较开朗，随和。能关心周围的任何事,和亲人朋友能够和

睦相处，并且对生活充满了信心。我平时喜欢看书和上网浏

览信息.特别是喜欢看一些关注国家大事、关注民生的刊物报

纸，比如南方周末等，这些读物很好的陶冶了我的情操。 

（3）进入大学以来，我积极学习法学专业的知识，取得了很

好的成绩，多次获得奖学金，获得三好学生，优秀团员，优

秀研究生称号，因在科研方面表现凸出而获得中国银行科研

单项奖。并且通过在班里担任班干部的机会很好的锻炼了自

己组织协调、为人处事方面的能力。我在学习之余，还注重

理论与实践相结合，曾到海关部门去实习，通过对海关工作

岗位的实习我基本上了解了公务员岗位的工作作风、工作内

容，我感觉这个岗位非常适合我自身情况。 （4）人的选择

应该建立在对工作的了解和自己的自我认知的基础上的，成

为一名公务员是我多年以来的强烈愿望，公务员是个神圣而

高尚的职业，代表着国家从事社会公共事务管理，肩负着人

民的希望，追求的是公共利益的最大化，它存在的根本目的

是为人民服务，为国家服务。雷锋说过:人的生命是有限的，

而为人民服务是无限的，我要把有限的生命投入到无限的为

人民服务当中去。这也是我对公务员认知的最好诠释。因此

我认为这份工作能够实现我的社会理想和人生价值，而且我

也有能力和信心做好这份工作，希望大家能够认可我,给我这

个机会!如果被录用，我相信我能够很快的实现从学校到政府



机关，从学生到公务员双重角色的转换，成为一名合格优秀
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