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https://www.100test.com/kao_ti2020/647/2021_2022_2010_E5_85_

AC_E5_8A_A1_c26_647459.htm 根据国家公务员面试相关规定

，公务员面试可以采用结构化面试、无领导小组讨论、情景

模拟、文件筐作业和实际操作等方法。目前国家公务员考试

面试方式使用频率相对较高的是“结构化面试”和“无领导

小组讨论”。这两种方法有各自操作的基本程序，归纳起来

，一般包括五个步骤。老师分别对这两种常见形式的流程进

行了介绍，希望对备考生有所帮助。本文为结构化面试五步

骤的解读。 结构化面试和无领导小组讨论两种考场实战两种

模式各有千秋，在本文中公务员考试面试辅导专家李明月老

师通过对结构化面试五步骤的解读来梳理结构面试的流程。

2010年公务员考试面试全攻略面试流程解读 一、考生入场 考

生留给考官的第一印象是从考生进入考场就开始的。那么入

场这一个环节就特别重要。在考生入场的时候，并不存在与

考官的语言交流，因此这时考生的仪表仪态就成为了唯一向

考官展示的东西。根据公务员的职业特征，考生在入场的时

候要表现出大方、庄重的特点。 除了大家所共知的着装和礼

仪要求之外，一些细节也是广大考生要注意的。 在入场时，

应该敲门，在得到允许后进入。这时敲门的声音音量要适中

，不可过大或者过小。得到允许入场后，很多考生会大步迈

入考场，身后的门重重关上发出很大的声响。这样很容易给

考官留下毛躁的印象，而且会造成考生紧张。所以我们建议

，在入场后，转身轻轻把门带上，这样避免了门自动关闭而

造成的巨响。同时，考生可以利用这短暂的时间，再一次调



节自己的心里，以饱满的热情面对考官。 在从门口到考生席

的过程中，双臂摆动有力，昂首挺胸，表现出饱满的精神状

态。 到达座位后，要要考官问好，鞠躬。在得到允许后落座

。此时，要双手搬动座椅至合适位置。这样做可以避免拉动

座椅而发出刺耳的声音，给考官留下不好的印象。另外，双

手搬动座椅可以更好地调节座椅距离桌子的位置，为一下步

坐到座位上留下合适的空间。 二、面试答题 面试答题是整个

面试的核心环节，是能否取得面试成功、获得理想职位的关

键阶段。在这一阶段正确、流畅、完美地回答面试问题是成

功必不可少的环节，但是其中的一些细节性问题，如面试方

式、答题节奏等也是不容忽视的，需要广大考生在考试之前

加以了解。结构化面试一般要求考生在规定的时间内回答25

道题目。题目的提出方式有考官读题和考生看题两种，对于

需要考生自己看题的面试方式，考生面前肯定有一个题本.但

对于考官读题的提问方式，考生面前是否有题本是不确定的

。这就要求考生在准备面试的过程中，不仅要练习看着题目

列出要点、组织答案，也要注重听题能力的训练，练习从所

听到的题目中提取有效信息点。相对而言，这对考生的要求

更高，要引起考生的足够重视。 另外，对于考场内桌椅的设

置方式考生也需要有所了解。因为大部分考场都为考生准备

了桌子和椅子。但是个别地方也出现了考场之中只有椅子没

有桌子的情况。对于有桌子的情况，考生可以将双手放在桌

子上来回答问题，这对于广大考生来说没有什么难度。对于

没有桌子的情况，考生进入考场后可能会感到非常突然，坐

下之后感到手足无措。我们建议考生将双手分别放在双腿上

，坐姿端正，迅速调整情绪进入答题状态。 在面试之前考生



一般对进场、问好、入座等都有自己的设计，但是入场后如

果发现面对的情况和自己设想的不一致，也不用惊慌失措，

可以灵活地按照自己设计的程序走。比如，考生如果设计好

进入考场后，向考官报考号、问好、等待考官说出“请坐”

后落座。但是有的考官会在你进场后直接告诉你“请坐”，

那么考生应该具有这样的应变能力在表达谢意后直接坐下就

可以了。这时如果考生还是完全按照自己的设计来进行，就

太过于死板。 在面试答题过程中要把握好节奏。由于每类面

试题的特点不同所以每道题的回答时长也不一致，这是很正

常的现象。但对于思考时间，我们建议考生尽量保持大约相

等的时间。这样做一方面表现出你对每道题都进行了相对充

分的考虑.另一方面避免了因某些题目思考过长或过短，带来

不必要的麻烦。如果思考时间过长，剩余的答题时间就相对

较短，在回答的时候必然出现想尽快答完的倾向，造成整个

节奏不和谐。如果思考时间过短，考官会认为该类题目你有

所准备，可能对你的答案提高心理预期。在实战中即使偶然

出现了熟悉的题目也不要急于回答，可以进一步审题，或者

把答题要点进一步丰富、升华。总之，保持一定的答题节奏

是非常必要的。 三、随机提问 在结构化面试的考试中，考官

可能会根据你的回答追问一个问题。这时，有的考生误以为

自己前面的回答有漏洞而引起了考官的追问，这样一来更加

紧张，从而没有回答好所追问的问题。其实大可不必，恰恰

相反，可能正是因为你前面的回答很精彩，引起了考官极大

地重视与进一步了解的欲望。如果考生表现得惊慌失措的话

，则中了考官的“圈套”。 结构化面试的特点就在于规则的

固定化，标准化。从命题形式到提问方式再到打分标准都是



在考试之初规定好了的。所以考生自己感觉到的考官的随机

提问或者追问其实很有可能也是在考试之前设计好了的，是

这次结构化面试考题的一部分。考官不仅仅是在提问你一个

人，也会提问其他考生同样的问题。因此，就像回答其他题

目一样来回答考官的所谓的“随机提问”或者追问就可以了

，不必为此感到紧张。 令考生感到最为棘手的就是随机提问

中的压力性测试，比如考官会问：“听说你在考前托关系走

后门，对此你怎么解释?”或者“通过你刚才几道题的回答，

我们发现你并不适合这样一个岗位，所以不打算录用你，你

还有什么要说的吗?”在考场之上，遇到这样的问题，绝大多

数考生都会异常紧张，不知如何作答。其实只要了解了结构

化面试的特点，知道这只不过是一个普通的问题，平静下来

，思考作答就可以了。 四、考生退场 在整个面试答题的过程

中，考生都是异常紧张的。在回答完最后一道题目的时候有

的考生大松了一口气，身体瘫软下来，所学的仪表仪态顿时

被抛到了九霄云外。这是万万不可的。因为这时候考官还在

给你打分，虽说打分有各个分项，根据分项加总得出总分，

但是整体印象也是很重要的。前面表现一直很好，在最后给

考官留下一个不好的印象，实在不值得。所以我们建议考生

在答完最后一道题目后微笑向考官致意。等考官说明考生可

以离场后，起身致谢，神采奕奕地离开考场，给考官一个始

终如一的形象。 五、计分审核 由于各地情况不同，计分审核

这一环节略有差别。有的是稍等片刻就可以得出分数，要求

考生签字确认.有的地方是当场并不公布分数，而是要等到所

有人面试结束之后统一公布。 无论怎样，要意识到只要你还

在面试的考场之内，就仍要保持良好的精神状态，时刻提醒



自己的仪表仪态。无论分数如何，不要将心情写在脸上。不

要打听别人的分数，尤其是竞争对手的分数，表现出自己成

熟、沉稳的性格特征。即使这次考试不成功，相信你的良好

表现会给考官留下深刻的印象。如果面试成功，那么你整个

面试过程中的精彩表现会为你日后的工作打下一个良好的基

础。 相关推荐： 国考面试之结构化面试综合分析类五种常见

题型 2010国考面试题型系列之结构化面试四大特点 2010年国

家公务员面试：结构化面试常考题型答题技巧 国家公务员考

试面试指导：结构化面试特点 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


