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https://www.100test.com/kao_ti2020/647/2021_2022__E9_80_8F_E

8_BF_87_E6_B9_96_E5_c26_647466.htm 【阅读提示】湖北省随

县县直机关2010年录用公务员公告及职位已于近日发布，为

了助广大考生明确湖北省公务员考试《申论》备考的方向，

通过对《湖北省2009年度遴选选调生和考试录用公务员公共

科目考试大纲》的研究与解读来阐述湖北省公务员考试《申

论》考试的内容与题型等特点。 一、大纲一览 以下是《湖北

省2009年度遴选选调生和考试录用公务员公共科目考试大纲

》的摘要： （一）公共科目笔试内容 湖北省2009年度遴选选

调生和考试录用公务员公共科目笔试分为行政职业能力测验

和申论两科。全部采取闭卷考试方式。 1.行政职业能力测验

为客观性试题，考试时限为120分钟，满分为100分。 2.申论

为主观性试题，考试时限为150分钟，满分为100分。 （二）

作答要求 1.行政职业能力测验 应试者务必携带的考试文具包

括黑色字迹的钢笔或圆珠笔、2B铅笔和橡皮。应试者必须

用2B铅笔在答题卡上作答。作答在试题本上或其他位置的一

律无效。 2.申论 应试者务必携带的考试文具包括黑色字迹的

钢笔或圆珠笔、2B铅笔和橡皮。应试者必须用2B铅笔在指定

位置上填涂准考证号，用钢笔或圆珠笔在答题卡指定位置上

作答。在非指定位置作答或用铅笔作答的，一律无效。 （三

）行政职业能力测验介绍 参见本套丛书《行政职业能力测验

》教材。 （四）申论介绍 申论试卷分为给定资料和申论要求

两部分，给定资料通常涉及某一个或几个特定的社会问题或

社会现象；申论要求是在应试者对给定资料阅读、理解、分



析的基础上，从不同角度，采用不同形式，给出不同申论要

求，测查应试者公务员一般职位所需的能力要素。申论要求

全部为主观性试题。 申论试卷重点测查应试者阅读理解能力

、综合分析能力、提出和解决问题能力以及文字表达能力。

包括：准确理解给定资料的内容主旨，全面分析给定资料所

涉及的各个方面，并能在把握内容主旨的基础上，形成并提

出自己的观点、思路或解决方案，准确流畅、条理清晰地用

文字形式表达出来。 二、大纲解读 从以上《湖北省2009年度

遴选选调生和考试录用公务员公共科目考试大纲》的内容，

可以了解到湖北申论考试这些信息： 1.考试方式：闭卷考试

。 特别提醒：这就要求应试者不能携带除必备的文具及准考

证和身份证以外的书籍、通讯工具等进入考场。 2.考试类型

：主观性试题。 特别提醒：应试者务必携带的考试文具包括

黑色字迹的钢笔或圆珠笔、2B铅笔和橡皮。申论部分书写量

比较大，应试者要准备多支笔备用。 3.考试时限：150分钟。 

特别提醒：申论考试时限为150分钟。这段时间内不仅要求应

试者要阅读50006000字的阅读材料和作答要求，还要书写

近2000字的文章，可以说时间非常紧。因此，应试者要在平

时的练习中严格按照考试规定时限进行训练，形成自己的答

题节奏，以免在考场上手忙脚乱。 4.考试内容：申论试卷重

点测查应试者阅读理解能力、综合分析能力、提出和解决问

题能力以及文字表达能力。 华图解读：从申论考试的内容和

特点，可以看出申论考试的主要测试要素有：（1）阅读理解

能力；（2）综合分析能力；（3）提出和解决问题能力；（4

）文字表达能力。 湖北申论考试题型有：（1）归纳概括类

试题；（2）综合分析类试题；（3）提出对策类试题；（4）



写作论证类试题。 这些测试内容是与公务员日常工作的基本

要求相统一的。 首先，公务员应有全局观念和综合能力，具

有多角度、全方位的思维方式，具有较强的归纳分析能力； 

其次，公务员要能从繁杂的现象中看到问题的本质，作出正

确的判断和抉择； 最后，公务员要具有优秀的写作能力。若

写作能力欠缺，即便其他能力再强也无法在试卷上反映出来

，故应试者在平时的练习中要特别注重自己文字表达能力的

锻炼。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


