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https://www.100test.com/kao_ti2020/647/2021_2022__E5_85_AC_

E5_8A_A1_E5_91_98_E7_c26_647472.htm 历经17年载，中国特

色公务员制度终于在2010年初基本建立。然而，公务员队伍

的管理中一些深层次矛盾尚待破解。2010年1月5日全国行政

机关公务员管理工作会召开，会议传递出今年公务员制度建

设七大亮点：将加大从基层一线选拔公务员力度；组织开展

中央国家机关公开遴选试点；激励机制向基层和低职务人员

倾斜；加快分类管理和聘任制试点进度；4方面入手健全科学

的公务员考核评价机制；年内计划出台5项公务员法配套法规

；强化职业道德教育⋯⋯，这让人们对未来的公务员队伍管

理建设充满了期待。 亮点一：加大从基层一线选拔公务员力

度 2010年，中央和省级机关对具有两年以上基层工作经历人

员的录用比例要进一步提高。今后，各级机关录用公务员也

要逐年提高这一比例。今后要坚持和完善从基层一线选拔公

务员制度，把招录有基层工作经历公务员作为公务员考录工

作的头等大事，充分发挥考录政策的导向作用，加大从农村

、社区优秀基层干部中考录公务员的力度，探索从优秀工人

、农民等生产一线中考录公务员的办法。 亮点二：中央国家

机关将开展公开遴选试点 除了“初始入口”加大“基层一线

”力度外，在“内部台阶”的搭建上也有新信号。今年将组

织开展中央国家机关公开遴选试点，积极推动上级机关面向

下级机关和基层一线遴选优秀公务员，把政治素质好、工作

业绩突出、具有丰富基层工作经验、与人民群众关系密切、

群众公认的基层优秀人才选拔到上级机关。 亮点三：激励机



制向基层和低职务人员倾斜 要按照中央要求，抓紧研究建立

职务与职级并行制度，完善级别晋升制度，进一步强化级别

的激励作用，注重向基层和低职务人员倾斜。 亮点四：加快

分类管理和聘任制试点进度 今年将加快分类管理和聘任制试

点进度，扩大试点范围；同时，作为公务员法配套法规建设

的重要内容，分类管理法规制定今年也将提速，加快建立专

业技术类、行政执法类公务员职务序列和管理办法，抓紧制

定聘任制公务员管理办法，并及早着手研究完善各类公务员

的考录、考核、奖励、培训等相关政策。 亮点五：四个方面

入手着力健全科学的考核评价机制 今年要健全科学的公务员

考核评价机制，根据岗位的性质、任务和要求，确定岗位职

责，构建促进科学发展的考核指标体系，将在4方面着力： 

完善考核内容。根据不同区域、不同层次、不同类型非领导

成员公务员岗位的性质、任务和要求，确定岗位职责，构建

促进科学发展的考核指标体系；注重从履行岗位职责、完成

工作任务情况、对待个人名利等方面进行考察。 强化平时考

核。建立健全和推行平时考核制度，规范平时考核方法和程

序，以岗位职责为依据，及时了解和掌握公务员日常工作表

现，加强日常管理，真正发挥平时考核的基础作用。 加强年

度考核。严格考核程序，避免考核流于形式、走过场；扩大

考核民主，探索引入服务对象评价机制。 强化考核结果运用

。把考核结果作为选拔任用、培训教育、管理监督和激励约

束的重要依据。 亮点六：年内计划出台5项公务员法配套法

规 今年我国将继续推进公务员法配套法规建设，年内计划出

台5项法规。这5项法规是：公务员转任规定、公务员回避规

定、聘任制公务员管理规定、新录用人员试用期管理办法、



公务员录用特殊体检标准。同时，抓紧研究制定专业技术类

公务员管理规定、行政执法类公务员管理规定、违反公务员

法责任追究办法，会同相关部门研究制定公务员专项处分规

章，推进行政执法人员资格制度建设。 亮点七：强化公务员

的职业道德教育 要深入开展做“人民满意的公务员”活动，

突出公务员职业道德建设的主题，强化职业道德教育，着力

解决好人民群众最不满意的突出问题，把活动贯穿到公务员

管理的各个环节，以此推动公务员队伍思想政治建设、能力

建设、作风建设和反腐倡廉建设，始终保持广大公务员同人

民群众的血肉联系，始终保持公务员队伍的生机和活力。 新

华网友建言 网友“江苏之痛”：公务员选录过程公开，特别

是面试视频必须在政府网站公示公开！ 网友“我愿有个上帝

”：建议对公务员招考、面试中的腐败行为，展开专项打击

行动。 网友“822018rr”：从工人、农民中招录公务员，这

点固然好！关键是如何招录？能否规范招录呢？ 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


