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考试成绩已经公布，根据职位表中规定的面试比例，135万通

过资格审查的考生中，将有近6万人参加面试。国家公务员面

试的竞争激烈程度丝毫不逊于笔试，进入面试名单仅仅是迈

向公务员征程的一小步。提醒各位考生：提前准备，科学备

考，梳理经验，挖掘潜能，才能马到成“公”。 一、正确认

识 国考公务员面试方式主要包括结构化面试和无领导小组面

试两种形式。结构化面试与无领导小组面试考察的公务员能

力要素是相同的，主要包括综合分析能力、言语表达能力、

应变能力、计划组织协调能力、人际交往的意识与技巧、自

我情绪控制、求职动机与拟任职位的匹配性、举止仪表和专

业能力。但是考查形式有着很大的不同，无领导小组讨论主

要通过团队表现能力，而结构化面试则更多的是通过个体来

展现能力。因此考生在备考的过程中，要区别对待，最好通

过实战模拟，加强认识和理解。 《国家公务员录用面试暂行

办法》规定：“面试主要测评应试人员适应职位要求的基本

素质和实际工作能力，包括与拟任职位有关的知识、经验、

能力、性格和价值观等基本情况。”可以发现，面试是一种

面向未来职位的选拔性考试，主要是通过观察考生的综合素

质，测评应试者对于公务员岗位的匹配性。鉴于此，考生在

准备面试的过程中，最重要的是，通过科学备考，对自身过

往经验进行系统梳理，深入挖掘自己的潜在能力。 二、科学

备考 广大考生首先应该及时明确面试形式，可以通过浏览官



方网站通知或者电话咨询等形式确定考试形式。其次，确定

好考查形式后要有针对性地准备面试。主要从以下几个方面

加以准备： 1. 端正备考心态 考生对于面试准备要有一个平和

的心态。考生要认识到，对自己的过往经验进行梳理，挖掘

自身潜能，一方面是为了在面试中向考官充分全面地展示自

己的实力，另一方面也是为了通过对过往的梳理进一步完善

自己未来的职业规划。利用这段时间，全面系统地认知自我

，无论面试过关与否，对于考生的综合素质提升都是大有裨

益的。同时，保持一个平和的心态，也有助于考生在面试时

克服紧张心理，展现一个大方自信的形象。 2. 仪表仪态的准

备 所谓仪表即考生在15到20分钟内所展现给考官的举止仪表

，每个人在现实中都会受到诸如晕轮效应之类的因素影响，

而面试对每个考生所做的是综合测评，所以考生要对仪表仪

态有所准备，尊重场合，避免“一票否决”。 3．面试思维

的训练 考生在了解考试形式的基础上，一定要进行考前实战

演练，针对不同的考题类型形成相应的答题思路，并结合对

自身过往经验的梳理，使答案在涵盖所有考点的同时兼顾高

度与深度。例如结构化面试中的计划组织类试题，在明确组

织活动的基本环节、基本任务的基础上，在答题时与自身组

织活动的经验相结合，形成有条理、可操作的计划。而对于

无领导小组面试，考生在了解无领导小组讨论关键环节的不

同特点的基础上，分析自身特点和潜能，准确定位自己在讨

论中承担的角色，充分展现自己的素质和能力。准确的角色

定位和具有实际操作性的作答与公务员工作招录重视公务员

实践操作能力的要求相契合，更适应公务员工作的需要，也

更能赢得考官的青睐。 4．语言表达的训练 语言表达一要流



畅，二要条理清晰。只有将思路转化成流畅的语言表达才能

让考官了解考生的个人素质，在作答时要注意语言的层次感

和严密性，开头简练，内容充实，结尾有深度和高度。这些

都是考生在备考的过程中需要加以注意的。 三、合理分配时

间 时间是考生备考时投入的最大成本。而对于公务员面试的

备考来说，成绩发布到正式面试之间的时间相对较短，能否

合理利用有限的时间，在最短时间内梳理经验、挖掘最大潜

力，是决定复习备考是否有效的重要因素。一般而言，建议

考生参考“初步认识：精细准备：考前调整=2：7：1”的比

例来分配全部面试时间。而在精细准备面试的过程中，同样

可以按照“2：7：1”的比例来分配“学”、“练”和“角色

转换”。面试通过一个封闭场景中的问答、讨论过程对考生

作出评价，更为直观和全面，考生能否在面试过程中充分展

现自己的能力素质决定着面试的成败，这也使得实战演练成

为面试备考的重中之重。“学”是指熟悉面试流程、试题作

答思路；“练”则是在老师、朋友的帮助下，不断地“暴露

问题解决问题提升能力再暴露再提升”，通过模拟练习形成

具有个人特点的面试作答，并在此过程中进行仪态仪表、语

言表达等方面的提升；“角色转换”是指考生可以在模拟练

习的过程中录制音频或视频，将自己换位为考官来给自己做

个评价，找到自己的优缺点及时调整。这一过程耗时虽短，

但作用最直观明显，能够有效指导考生的复习备考。 相关推
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