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与2009年相比，选调人数为850名，与2009年相比招录人数有

所减少，报名早、考试晚，准备时间相对充裕。此外，还出

现了以下三大新的特点。 一、贴近基层工作实际需要 《山东

省2010年选调应届优秀高校毕业生到基层工作简章》发布以

后，各市、系统根据基层工作的实际情况，相继发布了《报

考2010年山东省委组织部选调生补充说明》，对各系统招考

选调生的条件和专业作出了具体有针对性的规定。提醒各位

考生认真阅读各市以及各系统的补充说明，选择与自身职业

志趣相符的职位报考。 二、重视选调生的实践工作能力 2010

年山东选调生录用简章的政策规定向重点院校、优秀毕业生

倾斜，无论是专业、政治面貌、生源等方面，对“211工程”

高校毕业生的限制都相对较小。另外，有农村基层服务项目

工作经历、符合报考条件的往届毕业生也可以报考，并可以

享受一定的加分。这样的政策倾向有助于培养造就高素质干

部队伍，能够选拔真正能干事、干实事的优秀毕业生到基层

工作，为基层服务。 三、强调公平、公正、公开原则 以面试

过程为例，《山东省2010年选调应届优秀高校毕业生到基层

工作简章》规定，面试设旁听席，邀请部分“两代表一委员

”、新闻记者等现场旁听，接受社会监督。凸显了选调生招

考公平公正公开的特点。 此外提示各位考生，此次选调生招

考根据招考系统的不同，采取不同的报名方式，考生要认真

阅读招考简章，避免错过报名时间。 100Test 下载频道开通，
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