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面试已经拉开帷幕，如何把握面试考试的特点与规律，为即

将到来的面试做好充足的准备就成为了各位考生的当务之急

。为助广大考生面试备考一臂之力，老师介绍了国家公务员

面试特点与规律以及近年国家公务员面试新特征，并阐述

了2010年国家公务员面试结构化面试复习技巧。 一、国家公

务员面试特点与规律 国家公务员考试主要采用的面试方式是

结构化面试。作为国内关注度最高、参考人数最多的公务员

考试，国考面试多年来一直保持着一定的稳定性，具体表现

在以下几方面： 1．考查题型全面 公务员面试主要考查自我

认知与职位匹配、计划组织、沟通协调和综合分析这四大类

题型。国家公务员面试的试题一般为5道。在这5道题目中，

四种题型往往均有涉及，全面考查考生的各方面能力。这与

国家公务员要求较为全面的综合素质的初衷是分不开的。 2

．注重社会热点 无论是哪一级的公务员考试，对于社会热点

的考查都必不可少。因为公务员作为社会公职人员，作为政

策的制定者和执行者，必须站在公务员的角度，从政府的层

面对于一些社会现象给出客观的评价，给出可行性的解决方

案。所以对于社会现象，尤其是社会热点的考查一直是公务

员面试的重头戏，在国家公务员考试中更是如此。 3．体现

部门特征 公务员考试在选人用人上肯定要选择和部门、职位

匹配性最高的，最为合适的人选。国家公务员考试，除了涉

及到中央机关，还有各级的直属机构、派出机构等，所以在



题型上除了自我认知这一类题体现职位匹配性外，其他试题

的设计也体现出部门的工作特点。 二、国家公务员面试新特

征 虽然国家公务员考试具有上述的稳定特征，但是随着公务

员面试的逐渐开展，考生水平的不断提高，面试题出现了以

下新特征： 1．社会新词的运用 在国家公务员面试题中，出

现了“微软黑屏”、“人肉搜索”、“山寨文化”等新兴词

汇，而且试题设置简短，没有对这些词语进行具体的解释。

比如2009年2月12日国家公务员面试第一题就是“谈谈你对网

络上‘人肉搜索’的看法。”有的考生根本就没有听说过“

人肉搜索”，看法更是无从谈起，结果自然可想而知。 2．

计划组织和沟通协调类面试题更加情境化 计划组织和沟通协

调类这两类面试题的特点本身就极具情境性，往往都是日常

工作的再现。近年，这两类面试题在设计上更加注重情景化

，将试题情景通过语言尽可能真实地描述给考生，从而考查

考生的执行能力和人际关系处理能力。 3．出现混合类型面

试题 随着考试难度的逐渐加大，公务员考试面试出现了将四

大类题型中的几种混合考查的方式。如将计划组织和人际沟

通类试题混合：“让你组织一个对农民工的普法宣传活动，

你认为工作的重点是什么？到了宣传地点，发现有一份材料

忘记拿了，同事老张批评了你，你怎么办？”同时也有将自

我认知和名言警句分析结合的面试题：“请你结合自身经历

，谈一谈对于‘习惯成自然’的看法。”到目前为止，这类

面试题虽然考查不多，但考生应予以足够的重视。 三、2010

年国家公务员面试复习技巧 那么，面对即将到来的面试考试

，广大考生该如何准备呢？ 第一，打牢基础。从上述国家公

务员面试特点和趋势总结分析，我们可以看出，国家公务员



考试考查能力全面。虽然在题型设计上出现了一定的创新，

但打牢基础仍是答好各类面试题的关键。只要将新题型进行

有效的分解，考生就会发现只要把握好了基础，一切难题都

可以迎刃而解。所以，认清各类面试题的特点，掌握各类题

型的作答方法是通过面试关的不二法门。 第二，关注热点。

将热点设计成面试题，是公务员面试的特点。公务员面试和

申论的不同特点就在于从不回避最新、最热的社会现象。尤

其是现在随着网络的普及，以及网络文化的兴起，网络事件

成为很多面试题选材的来源。考生可以充分利用网络资源，

搜索热门事件。在准备社会热点的时候，不仅仅要知道这个

事件是什么，还要多问几个为什么。更重要的是要看政府对

于此类事件是怎样的态度，是如何处理的。这样才能在考场

上有话可说，言之有物，言之有据。 总之，公务员考试是一

个系统工程，通过了笔试仅仅是进入了“复赛”，更关键的

是要有效的准备面试，在面试之中取得理想的成绩，才能笑
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