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https://www.100test.com/kao_ti2020/647/2021_2022_2010_E5_B9_

B4_E5_8C_97_c26_647562.htm 2010年北京上半年招录公务员招

录工作已经开始，通过研究近两年的北京市公考真题并

与2010年国家公务员考试真题进行了比较，专家为各位考生

详解行政职业能力倾向测验各部分的考试情况，为广大考生

备考2010年北京市公务员考试提供帮助。 从题型来看，行政

职业能力倾向测验依然是包括数量关系、判断推理、常识判

断、言语理解与表达和资料分析五部分。全部为客观性试题

，考试时限120分钟，满分100分。题量都保持在135题左右，

预计今年也不会有大的改变。 本文从第一部分数量关系部分

开始谈起。北京市公务员百考试题纲中关于数量关系的描述

如下：数量关系测验含有速度与难度测验的双重性质。在速

度方面要求应试者反应灵活，思维敏捷.在难度方面该测验涉

及到的都是数学的基本知识或原理。着重考察应试者对规律

的发现、把握能力和抽象思维能力。 数量关系的考查主要包

括数字推理和数学运算两部分。 一、数字推理 (一)北京公务

员考试数字推理的题型特点 1.题量稳定为10道，包括5道古典

型数字推理和5道图形形式的数字推理。 2.5道古典型数字推

理的考察相对常规，数字推理规律以基本数列变式为主，等

差数列变式、和数列变式、等比数列变式出现频率很高。 3.5

道图形形式数字推理的形式发生了重大转变，即沿用多年的

圆圈形式数字推理被表格形式数字推理所取代，这点应引起

考生注意。 4.从2009年北京应届行测真题和2009年社会在职行

测真题来看，表格形数字推理规律主要包括行间规律、列间



规律、表格整体规律三类，表格中的数字推理规律多为数字

间加、减、乘、除等四则运算关系。 (二)北京公务员考试数

字推理与国家公务员考试数字推理的区别 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


