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E5_8A_A1_E5_91_98_E9_c26_647585.htm 近年来，无领导小组

讨论面试这种以情景模拟的方式进行的人才测评方法受到越

来越多的公务员招考单位青睐。如何在无领导小组讨论面试

中取胜？老师给出了三点建议，即“无领导小组讨论面试取

胜三步曲”把握无领导小组讨论面试的关键环节、认知自己

、岗位匹配。 一、把握三个环节 首先，了解无领导小组讨论

面试。 无领导小组讨论面试的核心就是个人陈述、小组讨论

、总结陈词这三个关键环节。之所以把三个环节分开是因为

三个环节考查的能力侧重点是不同的。 个人陈述环节侧重考

查考生的综合分析能力、语言表达能力、心理素质等。 小组

讨论环节侧重考查沟通协调、组织领导能力、团队协作能力

、情绪控制能力等。 总结陈词阶段则侧重于考查总结归纳能

力、语言表达能力等。 因此考生在三个不同的环节应着重表

现不同的能力。华图建议考生可以通过考前模拟的形式，真

正领悟这些差别，从而较好地把握各个环节。 二、认知自己 

认知自己即考生要了解自己的优势和劣势。一般来讲，每个

考生都有自己的优势和劣势。要想在面试中脱颖而出，就要

做到扬长避短。如： 有些考生的语言表达能力有所欠缺，但

是点子很多，能够对复杂问题的解决提出很好的建议，这样

的考生可以在面试中扮演一个意见贡献者以及时间控制者的

角色，避免在个人陈述和小组讨论阶段长篇大论，因为这样

很可能会暴露自己在语言表达方面的缺陷。 而有些考生的语

言表达能力、组织领导能力都很强，但是性格方面过于强势



，这样的考生在小组讨论中应尽量多观察，多协调，多征求

其他小组成员的意见，避免在讨论中发言次数过多，给考官

留下强势、没有团队精神的印象。 三、岗位匹配 之所以考生

需要了解和认知自己，是为了能在面试中做到优势表现与岗

位相匹配。所以第三步考生需要做的就是了解岗位要求，主

要是指岗位要求的能力。比如会计岗位要求考生具备缜密的

思维、认真的做事态度、耐心的性格等；对于报考外交职位

的考生则必须具备良好的沟通协调能力、语言表达能力等；

因此报考不同岗位的考生在面试中表现的侧重点应该有所不

同。 老师认为，以上三点是每位考生取胜最关键的三个部分

，只有把握无领导小组的三个环节，才能游刃有余地在面试

中展现自己；也只有清晰的认知自己，了解岗位，才能在面

试中做到有的放矢，给考官留下深刻的印象。总之，考生要

做到有备而战，不能打无准备之仗。相关推荐：2010年国家
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