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https://www.100test.com/kao_ti2020/647/2021_2022_2010_E5_B9_

B4_E5_BA_A6_c26_647599.htm 近日中共湖南省委组织部、湖

南省人事厅、湖南省教育厅发布了《湖南省2010年选调生选

拔工作公告》。湖南省将于2010年4月3日统一组织选调生录

用资格笔试，上午考《行政职业能力测验》（2009年叫《行

政职业能力倾向测验》），下午考《申论》。今年湖南选调

生的考录工作与去年相比，具有报名早、考试晚的特点，准

备时间相对充裕。此次选调人数为970名，与2009年相比招录

人数有所增加，此外，还出现了一些新的特点。 一、选调方

式贴近基层工作需要 2010年湖南省选调生招录重点选拨湖南

省2008年选聘的目前在岗的大学生“村官”、在湘参加国家

、湖南省“三支一扶”和“大学生志愿服务西部”计划符合

选调条件的人员（以下简称“三项基层服务人员”），

对2010年的应届毕业生则提出了本科及以上的学历要求。 今

年湖南省共招录选调生970人，其中基层服务人员计划数招

录388人，应届毕业生582人。株洲、湘潭、常德、永州、怀

化五市还对男女性别及比例进行了严格的控制，长沙、株洲

和邵阳的选调方式则分县市区报名、划线、录取。对专业则

统一没做要求。 提醒考生在报考之前关注各地市具体说明，

如有疑问，还须垂询各县市选调单位。 二、应届生与“三项

基层服务人员”严格分开 各地市明确规定选调应届生与“三

项基层服务人员”的数量，有的甚至还明文规定了二者要求

选调的男女比例。如湘潭市：应届毕业生男性16人，女性8人

；“三项基层服务人员”男性10人，女性6人。2010年湖南省



选调生招录选拨范围重点强调了应届生在校期间的政治素质

和组织协调、文字综合、语言表达等能力，要求担任过班以

上学生干部并有志从事基层工作。 对“三项基层服务人员年

龄要求在32岁以下（1978年1月1日后出生），同时必须符合

全日制本科及以上毕业、服务期满2年（计算到2010年8月31

日）、考核合格和组织推荐的基本条件。 应届生与“三项基

层服务人员”严格分开，不构成这两个群体的竞争，有利于

选调生考试选拔的各取所需和公正公开。 三、选调程序新增

基层人员选调内容 伴随着公务员等招考上国家政策普遍向基

层工作经历倾斜的趋向，《湖南省2010年选调应届优秀高校

毕业生到基层工作公告》鼓励优秀大学生下到基层，积累基

层经验；同时积极从基层人员选拔人才到乡镇街道工作。公

告提出各市州“三项基层服务人员” 报考人数与招录计划的

比例至少要达到2：1，达不到比例的，则相应核减计划，并

将其调剂为招录应届毕业生。 考试时间安排： 1、网上报名

：3月8日至3月18日（截止时间为3月18日下午5：00）。 2、

初审结果查询：3月15日至3月20日 3、打印准考证：3月27日

至3月31日 4、考试时间：4月3日，上午8:30－10:30，下

午14:30－17:00，考试地点另行通知。 相关推荐： 2010年湖南

选调生选拔工作公告3月8日起报名 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


