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B41_E6_9C_c26_647615.htm 1.谈谈你对高校自主招生的看法。

【答案】第一，所谓自主招生就是各大高校为了办出特色，

由教育部放权，学校自己可以按照自身规模，根据需求自主

招生。 第二，这个问题我们可以用一分为二的观点加以分析

。高校自主招生可以扩大高校自主权，提高高校招生的质量

，有利于高校招收特长生和防止优秀生源的流失，也可以使

高校按照自己的培养模式招生。另一方面，教育主管部门如

果不对各个高校严加控制，就可能使得自主招生处于失控的

状态，导致招生腐败。 第三，为了保持教育公平，要多想办

法，多出主意，使得这个好主意落到实处。 2.如果你去一个

新单位担任领导，给手下员工分配工作时他们不服，你该怎

么办？ 【答案】第一步：工作是第一位的，做好工作是每一

个公务员必要的职责。 第二步：我分配工作的时候员工不服

，我首先从自身查起，看问题是否出在我的身上。如果问题

出在我的身上，我要做出检讨，并拿出实际行动加以改正；

如果不是我的原因，我要与员工进行沟通，实际地为他们解

决问题和生活工作中的困难。 第三步：我深信我们的员工是

通情达理的，是善良的，随着我们沟通的深入，我和员工一

定会团结起来，共同完成上级组织交办的任务。 3.你新到一

个单位，向领导提出了一些建议，但是领导没有采纳，你该

怎么办？ 【答案】第一步：工作是第一位的，做好工作是每

一个公务员必要的职责。 第二步：我们新到一个单位必须以

谦虚为主，不是随意到处发表议论，我要向实践学习，向群



众学习，向同事学习，为了搞好工作，我可能会提出合理化

建议。如果有幸我的建议被领导采纳，我一定会很高兴，如

果不被采纳，说明我的建议还存在一些问题，我会采取修改

的方法，到实践中去，认真调研，认真学习，提出符合实际

情况的建议。 第三步：向组织表明决心。 4.你到一个新单位

，和一个老员工一起值班，他交接班时经常迟到，你该怎么

办？ 【答案】第一步：工作是第一位的，做好工作是每一个

公务员必要的职责。 第二步：俗话说，金无足赤，人无完人

。我们生活在这个世界上，每一个人都有缺点，正是因为有

这样那样的缺点，才构成了纷繁复杂的世界。有的人懒散，

有的人健忘，有的人冒失成性。因此，一个人犯错误是难免

的事情。但是，如果一个人总是犯同样的错误，而且不思悔

改，那就要善良地帮他改正。我刚上班，在新单位没有威信

，老员工不把我当回事，这可以理解，但是，如果他不做工

作，或做不好工作，那就帮他指出来，无论是新员工还是老

员工。 第三步：善意假定。当然，我对他沟通的时候一定会

注意方式，在适当的地点、适当的时间、采用适当的方式。

况且，我的同事可能是恰好家里有事，过了这一段时间，他

会正常上班。我深信，我的同事是高素质的、善良的，随着

我们交往的加深，他的责任心会越来越强。 5.如果你去西部

某县担任人事局局长助理，需要招聘一批高校毕业生，你该

怎么组织这次活动？ 【答案】第一步：调查。我会把供需双

方的基本情况摸清楚。 第二步：计划。招聘的阶段；招聘的

人数；招聘的具体单位；招聘的方式（招聘会、报纸、电视

宣传）；招聘的人员组成。 第三步：计划的具体实施。 第四

部：写总结。总结成绩和不足，向有关领导汇报。 100Test 下
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