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https://www.100test.com/kao_ti2020/647/2021_2022_2009_E5_B1_

B1_E8_A5_BF_c26_647631.htm 【阅读提示】2009年山西党群

公务员的成绩查询通道开通，参加笔试的考生可于2月20日之

前登陆山西省人事考试网（http://www.sxpta.com/）进行成绩

查询。对于名列前茅的考生来说，笔试还只是一个“敲门砖

”，接下来是更为重要的最终将起决定性作用的面试环节。

为使考生正确认识面试，提高面试竞争力，专家提醒各位考

生要积极备考面试，力争做最充分的准备，以最坚定的信心

、最平和的心态迈进最后一道关口。根据最新的公告通知

，2009年山西省党群系统考试录用公务员(参照公务员)工作原

计划录用名额为1898名，因报名人数达不到规定的开考比例

减少录用名额321名，因笔试成绩不合格或成绩合格人数达不

到面试比例要求减少录用名额13名，最后此次山西省党群机

关招录工作实际录用名额确定为1577名，有3251名考生进入

资格复审（资格复审定于2010年1月29日至31日在各招考单位

指定地点），成功通过资格复审的考生将按照笔试总成绩从

高到低的顺序，省直机关(单位)按面试人数与录用人数3：1

的比例确定参加面试人选；市、县、乡机关（单位）按面试

人数与录用人数2：1的比例确定参加面试人选。一、考情分

析近年来，山西省党群机关公务员招考面试基本上都采用了

结构化面试方式，面试考题为3道题目左右。题目类型将按占

分比例大小排列，题型在综合分析类、计划组织类、沟通协

调类、临场应急类、自我认知与职位匹配类等类型中进行选

择，历年来综合分析类为必考类型，占分比例最大。预测今



年山西省党群面试题量还是基本维持在3~4道题目之间，答题

总时间在15~20分钟时间，基本保持相对稳定的态势；其面试

形式仍将以结构化面试形式为主打和基础，个别情况下会以

无领导小组讨论等形式为补充或点缀。一般情况下，党群机

关结构化面试题目的主要特点是：题型丰富全面，重点比较

突出。具体说来：第一，考题类型全面，基本上涵盖结构化

面试常见的上述五大题型；第二，题型特别偏重于对综合分

析类（社会现象分析、名言警句、串词、编故事、演讲等）

的考查，其分数值通常不低于总分数的二分之一，分数值占

到总分数四分之三的情况也比比皆是。二、命题趋势及备考

方向从2009年山西省党群机关考试招考公告中关于面试大纲

的初步分析可知，此次招录公务员面试试题将会呈现以下几

个方面的趋势：1．侧重于综合分析能力的考查。在题目的分

配上基本上每道题侧重考查考生的一种能力，山西省侧重对

综合能力的考查。对于一般考生来讲，综合分析题是一个难

点，因为综合分析题涉及的领域比较多，政治、经济、文化

、社会等各个方面，考查学生对当前政府政策、政府理念、

政府行为、经济现象及相关政策、名言警句的认识和理解，

对社会矛盾问题和热点问题的看法等。对于政治方面的命题

就需要考生对当前的基本方针政策有大致的了解才能把握好

答题的方向和要点。例如：请你谈谈对“科学发展观”的理

解。这道题就要求考生了解科学发展观的内容和要义，然后

根据其定义来对科学发展观进行分析和阐释。经济问题一般

会涉及到一些社会经济热点现象，如政府对经济的宏观调控

政策，物价上涨问题等。如：针对当前猪肉价格上涨问题，

你是怎么看待的？这个问题就需要考生对经济知识和规律有



基本的了解，可以从市场的供求关系分析，从农产品的长期

低位运行分析，从农产品的抗风险能力低来分析以及从政府

的相关政策分析。社会问题也是综合分析题的一大重点，大

多数综合分析题目都是对关于社会现象和社会问题的考查，

例如：有的大学毕业生毕业后去异地找工作时，来往乘坐飞

机，居住星级宾馆。针对这个现象，请谈谈你的看法。这是

对当代大学生这个群体出现的高消费现象的认识和分析。可

以从造成大学生高消费的各方面的原因进行分析，并相应提

出解决措施。2．临场应变能力将成为此次考查的重点计划组

织协调能力的题型主要从“计划准备实施总结”四个大的步

骤来回答。但是要根据不同的计划活动的类型注意细节的考

虑。比如：要你组织一次单位离退休老干部的旅游活动，你

怎么组织？对于这类题目我们就要考虑他的特点是“老干部

”的旅游，所以要在组织活动过程中考虑到老同志的身体状

况，容易出现的问题比如突然的身体不适等问题的应急预案

等，要将各大要素按照紧急程度进行先后 排序再解决问题

。3．沟通协调将成为面试不可或缺的环节人际关系题往往从

“我”与同事之间的矛盾的处理，和领导的关系的处理，和

服务对象之间关系的处理来考查。处理这样的问题一般首先

要坚持以保持自己宽容大度，不斤斤计较，大事讲原则，小

事讲风格的个人态度上做好自我态度定位。其次要积极主动

做好各个方面的沟通，积极缓和矛盾，化解误会等。4．面试

话题切合时事考试面试的题目切合时事特点，具有时事性，

这一点在山西省历年公务员录用考试面试题目过程中都得到

非常好的体现，特别是“地方”热将成为考查的热点与重点

。综合分析能力的考查将主要表现在对一些社会现象谈观点



、说看法等，这些社会现象将会带有鲜明的本地色彩，因此

各位考生定要“热切”关注一下自己生活的这片“热土”上

所发生的“热人、热事、热现象”。 考生答题时要尤为突出

自己的“为人民服务”意识，这是公务员最基本的素质。 三

、面试备考方略鉴于2009年山西省党群机关面试形势，建议

广大考生可以从以下几个方面备考：（一）全面准备，熟悉

各种题型的答题技巧和基本思路根据近年来结构化面试的考

试情况来看，综合分析类以外的几种类型题目相对比较容易

得分，考试之间的得分差距较小，回答这些类型题时往往有

章可循，只要掌握着各类题型的答题套路和基本思路，并加

以灵活变通，再辅以反复演练，相信都可以把握。（二）突

出重点，侧重对综合分析类题目的实战模拟与演练针对综合

分析类题目，党群公考生可从以下三方面着手：第一，时刻

关注热点理论、社会热点事件和典型案例。对典型案例的恰

当引用往往能成为考生答题的亮点，对这些知识的掌握和积

累情况很大程度上决定了综合分析类题目得分的高低；第二

，加强全真模拟演练，及时梳理总结不同综合分析类题目的

特点和答题技巧。俗话说，实践出真知，只有通过大量实战

模拟演训，才有可能找到各类题目的答题技巧，才能灵活地

运用正反论述、举实例等方式解答问题；第三，审题是关键

，破题的角度决定答题的高度。笔者建议广大考生紧扣关键

词和核心词，迅速地以核心词为线索在草纸上列出大概提纲

，这样可以最大程度地避免冷场现象和逻辑混乱，前言不搭

后语等现象。综上，提醒各位参加此次党群机关招录考试的

考生朋友把握面试特点，遵从面试规律，了解面试内容，熟

知面试方法，强化训练面试技巧，提高面试能力，以取得公



务员考试的最终胜利！相关推荐2009年山西党群系统录用公

务员资格复审及减少部分录用名额的公告 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


