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于认真贯彻落实党的十七届四中全会精神，加快建立来自基

层一线党政领导干部培养选拔链的部署，本市公务员主管部

门明确了本市公务员选拔和培养的基本方向，即在选拔方面

，要从下到上，逐级选拔；在培养方面，要从上到下，基层

锻炼；在交流方面，要畅通渠道，择优用人；在组织方面，

要上下联动，分级负责。据此，本市公务员主管部门推出了

加大从基层和企事业单位选拔公务员力度的五方面举措：一

是推动公务员跨部门、跨地区交流。建立“先选调、后招录

”选拔机制，市级机关、区县机关一般先从区县机关、乡镇

（街道）机关等基层单位选调。在每年公务员录用考试前，

组织开展全市公务员选调交流工作，一般按从一线专业岗位

到综合管理岗位、从基层单位到上级管理部门进行公务员内

部选调交流。二是加大从基层和企事业单位选拔公务员。市

级机关、区县机关录用具有两年以上基层工作经历人员的比

例要达到70%以上。市级综合部门，除部分辅助类和专业性

较强的职位外，原则上应招录具有基层工作经历的人员。专

业管理职能较强的市级机关，要注重从企事业单位选拔有相

关工作经历的人员。三是扩大从优秀村干部和居委会干部中

录用乡镇街道机关公务员。设村的乡镇要拿出一定的职位，

专门招录任职三年以上的优秀村党组织书记、村委会主任，

以及符合条件的选聘到村的高校毕业生、“三支一扶”高校

毕业生。有条件的街道经批准可从符合条件的居委会干部中



招录街道机关公务员，把熟悉基层、了解民生的基层干部选

用到合适的公务员岗位上。四是有计划地组织公务员到基层

锻炼。市级机关中担任处级领导职务的公务员，以及市级综

合部门的公务员，任职前没有基层工作经历的，应在三年内

有计划地安排到区县或企事业单位进行为期一年以上的锻炼

。市公务员主管部门将每年组织一批市级机关公务员到基层

锻炼。各区县、各部门可结合自身特点，制定本区县、本部

门公务员基层锻炼计划。五是在机关部分特殊职位实行聘任

制。各级机关中经济、金融、信息、规划等特殊专业技术职

位，可以通过公开招聘或直接选聘的方式，选拔企事业单位

或其他经济组织、社会组织的优秀人才任职，实行合同管理

。据悉，本市公务员主管部门目前已经开展了全市公务员公

开选调交流、部分市级机关选调处级干部到基层任职、从优

秀村干部中录用乡镇机关公务员等工作。同时，在即将启动

的2010年度本市公务员考录工作中，将进一步加大从基层和

企事业单位选拔公务员力度，提高录用具有两年以上基层工

作经历人员的比例。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


