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https://www.100test.com/kao_ti2020/647/2021_2022__E4_B8_89_E

6_AD_A5_E9_81_BF_E5_c26_647651.htm 【阅读提示】计划组

织类题目是每年国家公务员面试的必考题型，很多考生认为

这种题目非常简单，无非就是事前、事中、事后三大步，事

实上，很多考生在考场上回答这类问题时，仅仅在形式上满

足这三大步，套路化、模板化非常严重，考官易反感。有一

名考官在面试后说，当第一名考生说“凡事预则立，不预则

废。事前⋯⋯事中⋯⋯事后⋯⋯”的时候，我们感觉还不错

，但是接下来几个考生都说出了这些，我们“有一种受欺骗

的感觉”。可想而知，在这种情况下，考生是很难得到高分

的。那么，如何答好这类题目，在面试中胜出呢？考生需要

做好以下几个方面：第一，计划安排清晰合理计划组织类题

目的回答，一定要符合事物发展的规律。按照事前、事中、

事后三步走是没有错的，非常符合逻辑顺序，我们回答问题

的时候，思路也一定是按照事前先了解后计划，事中按计划

实施，事后总结汇报提高的逻辑顺序，千万不能前后顺序颠

倒或者混乱。第二，回答时各环节要深化、细化，不能仅停

留在表面。面试时，考生如果只是回答事前制定计划，事中

实施，事后总结，给考官的感觉就是流于形式，套路化、模

块化的痕迹明显。考生需要做的是依然按照事前、事中和事

后的顺序，把每一个环节进行细化，比如在制定计划之前，

需要先与领导沟通，明确意义与目的，然后组织人员开会，

分工协作，进行调查、了解情况，然后一起制定计划，确定

人员、时间、地点，预算经费，制定详细的流程，并且根据



可能出现的突发或意外情况制定应急预案等，做好计划后和

领导沟通、汇报，制定最终的计划方案。考生非常详细地说

出这些，才不会留给考官套路化的印象。第三，对工作中采

取的方法、手段要个性化、具有可操作性。个性化、可操作

的方法手段才能给考官眼前一亮的感觉。比如，让你组织一

场竞赛，你除了邀请媒体和领导嘉宾以外，还可以在竞赛结

束的时候，根据竞赛的规模、预算等情况，设置适当的奖项

，还可以制作竞赛录像、纪念册，也可以把竞赛的成绩交与

相关部门，作为竞赛者工作考核的一个指标等。这样的回答

，考官会感觉到你的计划组织能力、操作能力等比较强，从

而对考生有一个较高的评价。在这里，还必须提醒大家，我

们提出的每一个建议、每一步操作，必须具有可操作性，适

合题目中设置的场景和假定的身份，不能让中央领导参加一

个组织单位内部的活动，也不能设置远远超出预算的奖项等

。【例题】请你组织一次本部门老年人的活动。【参考答题

思路】对于组织安排我来组织这样一次活动我深感荣幸，也

感谢领导对我的信任。由于老年人是一个特殊的群体，在身

体、心理上特点非常明显，组织的活动要与这些特点相适应

，组织一些环境舒适、运动量适中的活动，避免搞运动量过

大等不适合老年人的活动。首先与领导沟通好，明确活动的

主要目的，然后调查本部门内老年人的情况以及意见，做好

分工，制定计划；根据分工，要协调好场地，联系车辆，通

知参与活动的人员，整个活动时间、集合地点、餐饮问题、

以及相关内容安排。另外，一定要做好安全工作，做好意外

事件发生时的应急预案。在活动的时候，按照计划实施，同

时要协调好各部分的工作，及时解决问题，并且着重保证老



同志的安全保护工作，避免出现危险，一旦有问题，按照相

应的应急预案执行。等活动结束以后，给大家发照片等活动

纪念品，然后将此次活动认真进行总结，查找不足，吸取教

训，相信自己的计划组织能力通过这次活动能有一个质的提

升，以后可以更好地完成组织安排的工作。相关推荐：2010

年国家公务员考试面试指导专题 从面试考官的角度看2010年

国考面试2010年国考面试名言警句系列之知识理解篇2010公

务员考试面试必备：部分招录单位职责汇总 100Test 下载频道
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