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https://www.100test.com/kao_ti2020/647/2021_2022_2010_E5_B9_

B4_E5_9B_BD_c26_647696.htm 题目：胡锦涛总书记在党的十

七届四中全会上强调指出：领导干部要做到拒腐蚀、永不沾

，关键是要经受住权力、金钱、美色的考验。要过好这“三

关”，就必须树立正确的权力观，切实为党和人民掌好权、

用好权。 就此谈谈你的看法。 【参考答案】 1.(阐述树立正

确权力观的重要意义) 作为党员领导干部，要把权力视为党和

人民的信任和重托，把职位作为服务人民的实践平台，把实

绩作为回报人民的根本方式，把奉献作为为官做人的基本准

则，与党同心同德、同舟共济，常怀忧党之心，恪尽兴党之

责。要切实认清权力就是责任，如果用不好手中权力，权力

越大，造成的失误就会越多.切实认清待遇就是党和人民的关

怀，待遇越好越应该兢兢业业地工作，如果一味追求享受，

待遇越好，精神和作风就会越颓废.切实认清职位就是为人民

服务的岗位，职位越高奉献应当越大，如果不能尽职尽责，

职位越高，给事业带来的危害就会越重。 2.(提出树立正确权

力观的对策) 能不能秉公用权，是检验一个领导干部是否真正

树立正确权力观的试金石，也是能否执政为民、反腐倡廉的

关键所在。 一要把好用人关。 事实反复证明，大到一个政党

，小到一个单位，用人公，事业兴.用人歪，事业衰。用好人

事权，走群众路线是基础。我们的干部工作、生活在群众当

中，思想道德纯洁不纯洁，能力素质强不强，精神状态好不

好，政绩突出不突出，群众看得最清楚。作为领导干部，不

论在一个单位工作时间多长，情况多么熟悉，在对干部的考



察识别上，都要广泛听取群众意见，变“少数人相马”为“

领导和群众一道相马”，有效防止选人失察、用人失误。用

好人事权，严格程序是关键。严格按程序选拔任用干部，有

利于端正用人风气，保证用人质量。要严格按照干部政策和

规定程序选拔任用干部，防止个人说了算。用好人事权，出

以公心是根本。在干部使用上，要看德才、重政绩、凭党性

，一把尺子量到底。 二要把好经费分配关。 经济预算是用好

财权的关键。要从宏观上把经费投向管住，立足当前、着眼

长远，量力而行、尽力而为，集中财力办大事，真正把有限

的经费用在“刀刃”上。一定不要搞“撒胡椒面”式的投入

，把经费用散了.不要搞“门面工程”，把经费用偏了.不要搞

“寅吃卯粮”，把经费用过了。要把好经费开支审核关。坚

持“联审会签”制度，变“一支笔审批”为“集体审批”，

变“一人把关”为“大家把关”，有效堵塞经费开支漏洞。 

三要把好工程建设关。 近年来，工程建设越来越成为腐败的

易发多发领域。把好大项工程建设关，日益成为各级党政领

导的一项重要职责。其关键是要把握好四个环节： 一是慎重

上马。对一项大的工程该不该上，什么时候上，搞多大规模

，一定要从本地区本单位实际需要出发，组织有关领导、专

家和群众共同论证，慎重决断，防止搞实际价值不大的“冤

枉工程”、前面建了后面拆的“累赘工程”、本届班子是“

政绩”下届班子堵窟窿的“包袱工程”。在建设规划上，还

要防止和克服一届班子一个规划的现象，保持建设的连续性

。 二是公开招标。这是降低工程造价、防止“工程腐败”的

有效办法。公开招标一定要按照有关法规程序组织实施，防

止搞明招暗不招或层层转包，使招标流于形式。领导干部既



要对招标履行好把关的责任，又要排除各种关系、人情的干

扰，确保招标工作的公开透明、公平公正。 三是确保质量。

质量是工程建设的生命。对工程质量千万不能麻痹大意，必

须严格把关，发现问题坚决纠正，力求把每一项工程都建成

优质工程、样板工程。四是严格审计。要抓好工程审计这个

环节，对工程的预算和结算，都要组织逐项审计，坚决把水

分挤出来。 四是自我监督并接受外部监督。 作为领导干部，

在抓好制度机制建设的同时，要自觉接受监督，防止在用权

上出偏差。 “物必自腐，而后虫生。”搞好自我监督，是秉

公用权的第一道防线。把好第一道防线，最根本的是要不断

加强党性修养，自重、自省、自警、自励，自觉做到慎初、

慎微、慎独、慎友。要在面对“第一次”诱惑的时候把握住

自己。在金钱、美色等诱惑面前，决不能抱尝试心理、侥幸

心理和“下不为例”心理，要自觉做到不越雷池一步。经常

审视自己的行为，看看有没有越轨的地方，交友要慎。交品

格高尚的朋友，以提高自己的精神境界.交富有学识的朋友，

以增长自己的聪明才干.交敢于提出批评的诤友，以保证自己

少出偏差。同时，要加强对亲属和身边工作人员的教育和约

束，防止别有用心的人从他们身上打开缺口。 领导干部要做

到风清气正，还要有外因的推动和制约，这就需要我们的领

导干部自觉地把自己置于组织监督和群众监督之下。内在的

自觉性与外在的制约和推动交互作用，就会形成一种巨大的

合力，保证领导干部在权力行使中不变调、不迷路。 相关推
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