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https://www.100test.com/kao_ti2020/647/2021_2022_2010_E5_B9_

B4_E5_85_AC_c26_647733.htm 1．程序化决策主要是对日常的

、重复出现的、具有规则性的问题做出决策，在一个组织部

门中( )。A．管理部门的层次越低，越少负责程序化决策问

题B．管理部门的层次越高，越少负责程序化决策问题C．战

略性的决策一般都属于程序化决策D．非程序化决策都是无

关紧要的2．在政府部门担任领导职务的人员，为有效完成组

织目标，对下属人员所采取的各种影响和激励的过程，是( )

职能。A．计划 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


