
海南出入境检验检疫局2010年度公务员录用面试公告公务员

PDF转换可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/647/2021_2022__E6_B5_B7_

E5_8D_97_E5_87_BA_E5_c26_647755.htm 根据中组部、人力资

源社会保障部、国家公务员局关于公务员考试录用工作的有

关规定，结合我局实际情况，现将我局2010年度公务员录用

面试的工作安排通知如下： 一、面试人员职位代码职位名称

准考证号姓名进入面试最低分数0601670001三亚局科

员670231623515李建涛99.400670246033123刘秦毓670212141406

李智新0601670002洋浦局科员670232264924邹 

静101.200670239621219张延臣670246023707吴红梅0601670003

洋浦保税港区办事处科员670237370311张建

波104.200670244322420宋笑天670252261517朱 佳0601670004洋

浦局科员670242130329刘子君98.300670250062916吴长

敏670211163002王琴方670237140121陈贵壮670246030827高 

爽670241164112颜 冰0601670005洋浦保税港区办事处科

员670244322423邢其乡105.100670223702115李亚玲670232241917

陈 磊0601670006八所局科员670242052023张锦

娟103.600670243192812卢 荔670234201508王 强0601670007八所

局科员670242032712吴阳奎98.700670234201509严 

燕670231623525蔡利平0601670008洋浦局科员670244322421周

艳波99.900670235170224陈欣颖670213153027马 静0601670009清

澜局科员670236111911朱 琳100.200（调剂人选笔试最低分数

线108.4）670241164114李普杰537235611204王晓娟（调剂

）0501670010化矿鉴定处科员670143128223杨笑

雪109.900670144035615施 娴670142081728符仙礼0601670011三



亚机场办事处科员670241243223贾振华96.200670214243006曹 

欣670250041408高 伟0601670012海口机场办事处科

员670234201506武志伟95.400（调剂人选笔试最低分数线105.5

）670223603517董 月651214135912孟宪栋（调剂）0601670013

三亚机场办事处科员670242154321胡 龙98.400670221134320高 

健670212340401赵春蕾670213133027韩江涛670242152901郭春

艳670244322403李树佳670231623518杨文红670244322501谭节

祝670263022816郑彦峰 二、面试确认 请各位考生见面试公告

后第一时间与海南出入境检验检疫局人事处电话联系确认（

届时海南出入境检验检疫局人事处也会将面试时间和地点逐

一电话通知参加面试的考生，并做相关记录）。逾期不确认

者或无法通知到的，将被视为自动放弃面试资格。 三、面试

安排和要求 （一）专业科目考试（专业知识和命题写作） 时

间： 2010年3月2日上午9：0011：00。 地点：海南省海口市海

秀西路165号海南出入境检验检疫局机关办公楼16楼会议厅。 

（二）结构化面试 时间：2010年3月3日全天、3月4日上午进

行结构化面试。 地点：海南省海口市海秀西路165号海南出入

境检验检疫局机关办公楼13楼6号会议室、15楼会议室。 （三

）面试要求 按照录用计划表要求组织进行专业知识和命题写

作笔试。参加面试的考生应携带以下证明材料： 1、应届生

需提供本人身份证、学生证原件；社会在职人员需提供身份

证、工作证原件。 2、应届生需提供所在学校盖章的中央机

关及其直属机构考试录用公务员报名推荐表，并附大学成绩

单原件或复印件加盖教务处章。 3、社会在职人员需提供单

位同意报考证明（需加盖单位人事部门印章），学历、学位

证书原件。 4、所有人员均需提供考生报名登记表，大学英



语四六级证书，全国计算机等级考试二级合格证书原件及近

期免冠1寸彩色照片4张（需同一底版，每张照片背面请用铅

笔或圆珠笔写上姓名）。 四、体检和考察 （一）综合成绩的

计算办法：公共科目笔试成绩占50%，专业科目考试和面试

合成成绩占50%（其中，专业知识和命题写作笔试成绩各

占10%，面试成绩占30%）；最后合成的综合成绩为一百分制

。 （二）体检和考察人选产生的原则和办法 1、严格按照《

公务员录用体检通用标准（试行）》（国人部发[2005]1号）

和体检操作手册，组织所有参加面试的考生，在海南省人力

资源和社会保障厅指定的体检机构进行体检。时间：2010年3

月5日上午7：3012：00。 2、按照考试综合成绩从高到低的顺

序，并结合体检情况确定等额考察人选，在考察中如遇有不

合格人选，将按考试综合成绩顺延递补考察人选。 五、其他

事宜 （一）面试考生对报考信息的真实性负责，如发现信息

不实，将被取消录用资格。 （二）请各考生于2010年3月1日

上午8：00下午16：00到海南出入境检验检疫局机关12

楼A1202室（人事处干部人事科）报到。 （三）考生食宿、

路费、体检等费用自理（海南出入境检验检疫局机关服务中

心绿波培训中心可提供住宿服务，地点：海南省海口市海秀

西路165号；接待电话：0898-68616277）。 （四）路线及乘车

方式:乘坐飞机的考生，到达海口美兰国际机场后，可乘坐海

口至美兰国际机场专线巴士到终点站下车,改乘去秀英公交车

到西站下车即可.乘坐火车的考生，到达海口火车站后,可乘坐

站外去西站的公交车到西站下车即可。 （五）参加面试的考

生在路途中要注意安全，并依时报到。 联系人：朱勇 联系电

话：（0898）68680130 海南出入境检验检疫局 二○一○年二



月二十二日 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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