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https://www.100test.com/kao_ti2020/647/2021_2022_2010_E6_B7_

B1_E5_9C_B3_c26_647777.htm 深圳市将公开招聘350名行政执

法类聘任制公务员(含参照公务员法管理单位工作人员)。记

者2月24日从深圳市考试院获悉，此次考试笔试定于3月14日

上午举行，2月26日起接受报名。 据了解，深圳市年初发布了

《深圳市行政机关公务员分类管理改革实施方案》，在全国

率先推行公务员分类管理制度，深圳公务员将细分为综合管

理类、行政执法类、专业技术类三个类别，近七成的公务员

将被划入行政执法类中。通过构建符合公务员职位性质、特

点和管理需要的分类管理制度体系，通过职位分类和聘任制

实施，淡化官本位、打破铁饭碗，旨在提高公务员队伍职业

化、专业化水平和公务员队伍人本管理、科学管理水平，切

实提高政府服务管理行政效能。 这次公开招考，是深圳市推

行行政机关公务员分类管理改革后第一次公开招考行政执法

类公务员，也是深圳市积极推进聘任制公务员试点工作，

继2007年首次招考聘任制公务员以来第三次公开招考聘任制

公务员，此举标志着深圳市公务员分类管理改革正式拉开帷

幕并进入实践阶段。 据悉，此次招考采用网上报名方式，不

受理现场报名，报考者可登录深圳市考试院网站报名，包括

网上付费、网上打印报名表和准考证。报名时间定于2010年2

月26日上午10时至3月8日下午5时。网上报名成功者，须于3

月11日下午4时至3月13日下午6时在网上打印准考证，并凭本

人有效的身份证和准考证(两证缺一不可)参加笔试。 本次笔

试科目为《行政职业能力测验》和《行政执法知识》两科，



《行政职业能力测验》主要测试应试者从事机关行政工作的

综合能力。《行政执法知识》主要考察应试者对行政执法所

需法律基础知识的掌握，以及应用法律知识解决问题的能力

。笔试成绩依《行政职业能力测验》和《行政执法知识》两

科成绩按各占50%合计，并按四舍五入法保留两位小数。笔

试分数合格线由深圳市人力资源和社会保障局统一划定。笔

试成绩、排名及合格分数线将于3月17日下午4时后在深圳市

考试院网站上公布。资格初审时间定于3月19日，面试时间

为3月24日。 有意报考者可登录深圳市人力资源和社会保障局

网(http://www.rsj.sz.gov.cn)和深圳市考试指导中心

网(http://www.testcenter.gov.cn)查询。详情以深圳市人力资源

和社会保障局公告信息为准。 深圳市考试院温馨提示：市人

力资源和社会保障部门不组织或委托组织任何形式的考前辅

导培训，报考人员切勿轻信个别不法分子散布的各类虚假信

息。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请

访问 www.100test.com 


