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关考试录用公务员笔试工作已完满结束，成绩定于年前公布

，届时考生可登录浙江人力资源和社会保障网或浙江人事考

试网进行成绩查询。据了解，此次浙江省公务员考试笔试总

成绩合格分数线为95分(含《行政职业能力测验》、《综合基

础知识》及招考公告规定的加分)。为助考生提前有针对性地

准备面试，专家对浙江省公务员面试的基本情况进行分析并

对部分面试真题做全真解析。 一、浙江省公务员面试以结构

化面试为主 具体采用哪种面试方法，一般是根据招生职位的

性质、特点和测评要素确定。采用两种以上的面试方法，每

种方法在整个面试中所占分数的比例，应由面试主考机关在

面试前确定。浙江省公务员面试方法一般以结构化面谈法为

主，偶尔在个别市级机关的县、区级的要职岗位实行无领导

小组讨论、论文答辩法、文件筐测试法、心理测试法等方法

。预计2010年浙江省公务员面试，绝大多数单位也会采取结

构化面谈法。 二、部分历年浙江省公务员面试真题解析 （一

）关于“如何提高自身修养”，下面有人给出了一些方法：

勤学，反思，明辨，（）。请你自己再补充一个，说说理由

。（2009年4月11日上午浙江宁波市公务员面试题） 【出题思

路】主要测查考生的综合分析能力，兼顾自我认知能力。和

以往的漫画题，用成语编故事题等异曲同工，通过“选题填

空”来测查考生的心理素质、辩证思维方式等。 【评分参考

】 好：分析问题辨证、全面、深刻；表情自然；说明原因简



明扼要、全面，表达清晰流畅，有正确客观的评价，可看出

强烈而端正的学习、生活和工作态度。 中：会分析问题，有

辨证的思维意识；表达基本清楚、有条理，认识比较客观。 

差：不能辨证分析；表达不清或对问题缺乏客观认识，动机

不明。 【答题思路】补充词实践。 在提高自身修养方面，勤

学、反思、明辨都是不可或缺的。我们需要努力的进行学习

，认真的进行反思。同时，古人说：“尽信书不如无书”，

所以在学习到各种知识后，我们必须根据实际情况进行反思

，从而去粗取精，去伪存真，然后对学习到的知识进行明辨

，才能掌握真正的真理。这些都使我们汲取到理论方面的知

识，让我们扩展眼界，提高理论修养。 另外，马克思主义理

论又告诉我们：理论可以指导实践。这也是我们践行马克思

主义的唯一真理和正确方法。要想真正掌握这些理论知识，

切实达到提高自身修养的目标，我们还需要将学到的理论用

于实践之中，在实践中更加深刻地理解理论知识，并在实践

中进一步的学习理论，形成良性循环，这样才能真正地提高

自身修养。 （二）若你的单位要弄一个在线门户与群众进行

交流，你怎么组织？（2009年4月18日下午浙江公务员面试题

） 【出题思路】测查考生的统筹计划、组织和协调方面的能

力，包括计划的周密性、条理性、可行性以及能否协调好时

间、人员、物质、信息等。 【评分参考】 好：组织得十分圆

满，提起拟定提纲，不偏离主题，显示出较强的计划组织能

力和协调能力。 中：组织得一般，但可看出有一定的能力和

相关经验。 差：组织得不够严密，没有达到组织的预期效果

。 【答题思路】可从以下几方面着手： 第一，搜集资料，确

定方向。 如果有可能，和领导进行交流，明确领会领导意图



。充分了解群众的需求，争取建立起群众喜欢的，满足各方

面要求的在线交流平台。对相关政府机构的在线交流平台进

行了解，亲身使用，了解第一手原生态的感受，做到心中有

数。 第二，组织专家，进行建设。 将相关的专业人员进行统

一组织，参考他们的专业意见，并将我们的想法和他们进行

良好的交流，并请他们根据我们的要求将交流平台雏形做好

。在整个过程中需要时刻保持顺畅的交流，并随时进行修正

。 第三，投入使用，总结提高。 将交流平台的雏形上交单位

进行测评，通过上级批准后进行试使用，在此期间充分了解

使用者，包括民众和我单位的相关使用人员对此在线平台的

使用心得。如果有任何不方便的地方，随时进行调整。在经

过一段时间试运行后正式将此平台上线，使其真正的对我们

的工作起到良好的推动作用。同时，在经过整个在线平台的

建设过程，自己也要做一个总结，以利于自己的提高。 （三

）幸福的定义，除了快乐、健康等，再说出一个幸福的定义

，并阐述你的观点。（2009年4月11日下午浙江宁波市公务员

面试题） 【出题思路】测查考生的自我认知能力和与职位的

匹配程度。主要通过考生对本题的回答，测查考生的幸福观

正确与否及是否具有良好的求职动机。 【评分参考】 好：能

够在认识积极的同时又看到其存在的高度；想法新颖大胆，

有创意，同时，从多方面体现出积极的责任感和进取心。 中

：能够认识到追求幸福的意义，但认识较肤浅，想法比较有

特点，有一定的责任感和进取心。 差：仅能认识到幸福某一

方面的含义，认识肤浅，语言空洞。 【答题思路】一个幸福

的定义自我实现。 管理学中有一个著名的马斯洛需求理论，

说的是人的需求由低到高分别是：生理需求、安全需求、社



交需求、尊重需求和自我实现需求。 健康、快乐等因素属于

马斯洛需求理论中的前四项的基本需求。现在的市场经济让

我国实现了大跨越发展，人民生活水平得到了极大的提高，

满足前四项得要求已不是一件很难的事情。在我看来，幸福

的定义除了健康、快乐等基本要求外，还必须有自我实现的

满足，才能真正的定义幸福。 自我实现对于每个人来说都是

不一样的，对于我来说就是要实现自己的人生理想，即全心

全意为人民服务，我一直将此作为自己的目标并进行努力，

所以我参加了此次公务员的招考，希望能够以此达到我自我

实现的最终目标。 三、2010年浙江省公务员面试备考策略 根

据多年公务员面试教学、研究经验，提出了以下“五建议”

。 （一）详细回顾自己 考生应把自己的阅历、能力、爱好等

，事先进行一个系统的梳理、归纳和总结。 （二）了解所报

岗位 不同层次的岗位、相同层次的不同岗位，对能力的考查

重点各不相同，考生应对自己所报考岗位进行了解和匹配。 

（三）学会公务员式思维 考生在分析问题时特别是在分析社

会热点问题时要客观、辩证、全面，要分析原因（背景）、

利弊和对策建议等，要分清轻重缓急，在用词上要中庸和谐

、通俗易懂、简洁明了。 （四）学会调节心态 面试在很大程

度上是心态的竞争。考生要学会自信，不要过度紧张，要学

会用平常心去看待面试。 （五）注意仪态仪表 面试时，考生

应穿着打扮得体，大方稳重，言行举止符合一般的礼节，无

需多余的动作。 相关推荐： 形神兼备攻克浙江公务员考试面

试五大难关 浙江公考面试指导：做好三手准备进入情境
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