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E8_A5_BF_E5_85_AC_E5_c26_647877.htm 3月7日，记者获悉

，江西省于近日出台了《江西省公务员考试录用工作操作手

册(试行)》(以下简称《考录手册》)的通知，该通知对全省公

务员考录的计划编制、报考条件、专业科目考试、面试、体

能测试、体检等都作出了明确规定。 不得设置与职位要求无

关的报考条件《考录手册》中要求，招录机关要在规定的编

制限额内，根据职位空缺情况和职位要求提出招考职位、名

额和报考资格条件。公务员主管部门和招录机关在设置报考

资格条件时，不得设置不符合法律法规或与职位要求无关的

报考资格条件。其中规定，设置的报考条件应为学历、专业

、年龄、性别4大类。学历条件一般应设置大专以上学历，如

职位有特殊要求，需设置中专(高中)学历的，需经省级公务

员主管部门批准。不得对非全日制普通高校学历加以限制。

设置专业条件原则上要按省里统一印发的专业分类目录中的

专业大类设置。乡镇职位和综合管理类的职位原则上不得设

置小专业条件。同时，招录职位一般不单独作年龄限制，由

省级公务员主管部门统一在招考公告中明确为“18周岁以上

、35周岁以下”。如职位特殊，确需对年龄进行必要限制或

放宽的，需经省级公务员主管部门批准。年龄计算的截止日

期，由省级公务员主管部门在招考公告中予以明确。招考职

位原则上不能设置性别条件。法律法规对从业人员性别有规

定或特殊要求的除外。对工作性质有特殊要求的行政执法类

职位，如确需对性别方面提出要求，应按一定的男女性别比



例分列职位，并报省级公务员主管部门批准。对某些工作性

质有特殊要求，不适宜女性或男性的特殊职位，在条件栏中

不能限制性别，但可在备注中作如下注明：“本职位不适合

女性(或男性)”，提醒考生慎重选考。面试时考生不得透露

本人姓名等信息否则成绩按零分处理据悉，为保证考官精力

集中，公务员考录时每个面试小组一天安排测试的考生原则

上不能超过25人。面试抽签采取“双抽签”的方式，即对面

试考官和考生分别进行抽签。考生抽签将在候考室集中封闭

管理后进行。考官抽签于面试当天在指定地点集中封闭管理

后进行。有条件的地方，可以采用计算机进行随机抽签确定

考官分组。有两个以上面试小组的，面试考官实行二次抽签

，即考官先抽签确定组别，再由各组主考抽签确定本考官组

测试哪组考生。同一职位面试人数较多，需要2个或2个以上

面试考官小组共同完成时，应对面试成绩进行修正。修正公

式为：考生最后得分=考生在面试小组得分×(同一职位全部

考生平均分÷考生所在面试小组的考生平均分)。公式中计算

平均分时，应先去掉异常值(畸高、畸低分)，再去掉1个或2

个最高、最低分。《考录手册》中规定，面试成绩当场向考

生公布。一般采取隔1人公布的方式，如面试人数较少，也可

待全部考生面试完后统一宣布。并要求，考生不得携带包括

空白纸和笔在内的任何物品和资料进入面试考场，面试后不

能带走面试试题。也不得以任何方式向考官透露本人的姓名

、准考证号、工作单位等信息，违者面试成绩按零分处理。

对无理取闹、作弊或违反面试规定者，按有关纪律和规定处

理，直至取消录用资格。对体检结论有疑问可提出复检弄虚

作假则不予录用《考录手册》对公务员考录中的体能测评和



体检也作出了具体规定。据了解，体能测试结果当场宣布。

测评不合格的考生可以当场提出重测。对无理取闹、作弊或

违反考试规定者，按有关纪律和规定处理，直至取消录用资

格。体检则应当在设区市级以上公务员主管部门指定的医疗

机构进行。体检应在组织体检部门规定的时间进行，未经同

意无故缺席考生视为放弃，不再补检。考生对体检结论有疑

问时，允许提出复检要求。复检要求应在接到体检结论通知

之日起七日内提出。复检只能进行一次。体检结果以复检结

论为准。经过体检难以给出明确结论，体检机构建议进一步

检查的，不属于复检。对出现体检或考察不合格、体检后考

生自愿放弃、录用审批资格条件不符等情况，不再进行递补

。对于冒名顶替、弄虚作假，或者隐瞒真实情况，致使体检

结果失实的考生，将不予录用或取消录用。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


