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深圳市公开招聘行政执法类聘任制公务员考试如期举行

，34000名考生分别走进全市36个考点共1272个考场应考，角

逐350个公务员名额。据介绍，本次公务员考试创下新记录，

是深圳有史以来公务员招考报名人数、实际应考人数最多、

竞争比例最大的一次考试。 报名和应考人数均创公务员考试

历史新高 今年初，深圳市全面推行行政机关公务员分类管理

改革，在全国率先推行公务员分类管理制度，深圳公务员将

细分为综合管理类、行政执法类、专业技术类三个类别。其

中，行政执法类公务员是指在本市各级行政机关所属执法单

位中主要履行监管、处罚、稽查等执法职责的职位上工作的

非领导职务公务员。行政执法类公务员职务统称为执法员，

设7个职级。行政执法类公务员包括委任制公务员和聘任制公

务员。聘任制公务员，是指行政机关在核定的行政编制限额

内以合同形式聘任、依法履行公职、由国家财政负担工资福

利的工作人员。 这次公开招考行政执法类聘任制公务员，是

深圳市行政机关公务员分类管理改革后举行的第一次公开考

试。据统计，此次共有40253人报名参考，报考人数与招聘人

数的比约115.011，平均每个公务员席位超过115人参与角逐。

其中，竞争最激烈的职位报考人数和招聘人数的比为806.51，

另有5个职位报考人数和招聘人数的比超过5001.而最冷门职位

仅有4人报考，报考人数与招聘人数的比为1.331，另有4个职

位报考人数不足10人。而考试当天的统计情况显示，当天实



际有34000人应考，参考率达到了85%。 深圳市人力资源和社

会保障局有关负责人分析，以往的公务员考试没有一次报名

人数超过4万人，此次报名人数和应考人数都创历史新高，主

要有两方面的原因：一是，此次考试对考生专业要求较宽，

报考条件限制较少.二是，去年深圳没有进行大规模的公务员

招考，不少想当公务员的考生都集中在今年报考。另外，该

负责人表示，以往的公务员考试参考率都在90%以上，但此

次考试参考率却有所下降，可能是因为，人事部门公开透明

及时公布了考试报名情况，不少已经报名的考生看到竞争激

烈，都放弃了考试。 为求稳定工作“考碗族”转战全国各地 

记者在考场采访了多位考生。多数考生表示，试题不难，但

题量较大，答题时间比较紧张。深圳大学毕业的胡玲已经参

加过4次公务员考试，她认为，相对往年来说，今年的考题比

较容易，对考生的逻辑推理能力要求较低。 记者了解到，深

圳实施公务员分类管理后，对公务员的考核更加严格，聘任

制公务员打破了过去“公务员是铁饭碗”的体制，考核不合

格的公务员将被淘汰。采访过程中，记者发现，尽管公务员

不再是铁饭碗，但相对企业而言，仍是份较为稳定的工作。

“要找一份稳定的工作”，这是不少“考碗族”报考公务员

的动力之一。有些“考碗族”甚至转战全国各地，一年参加

了十多次公务员考试。 来自浙江的考生许先生，学的是计算

机互动系统设计专业，宁波大学本科毕业后，到英国诺丁汉

大学攻读硕士学位，毕业后在英国工作了两年。因为想回国

发展，2个月前许先生辞掉了英国的工作。此次他报考的是深

圳市市场监督管理局六级执法员职位，报考比例接近1001。

“深圳对我来说是个很新奇的城市，我想在这里工作、生活



。”许先生坦言，虽然以他的资历可以在企业找到一份薪水

比公务员还要高的工作，但是企业的管理和待遇都没有公务

员完善，而且工作不够稳定，比较而言，公务员对他来说更

有吸引力。 “虽然聘任制打破了铁饭碗，但公务员怎么说也

算的上是个‘瓷饭碗’。”钟同学是深圳大学应届毕业生，

他告诉记者，到目前，班里近40个同学，找到工作的不到一

半人，就业形势非常困难。许同学说，公务员是个很稳定的

职业，他想先找份稳定的工作，先就业再考虑将来的发展问

题。 记者从深圳市人力资源和社会保障局获悉，此次公务员

考试的笔试成绩、排名及合格分数线将于3月17日下午4时之

后公布，资格初审时间定于3月19日，面试时间为3月24日，

届时，考生可登录深圳市考试院
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