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省委组织部、省人力资源和社会保障厅发出通知，确定今年

山东省、市、县、乡四级机关继续面向社会公开考录部分公

务员，并从在基层工作的选调生中考选部分工作人员。全省

统一考试时间为4月25日，省级机关网上报名时间为3月27日

至31日。山东省向来是公务员考试报考人数众多的省份，同

时也是提供公务员职位较全面的省份，由于此次山东省报名

时间为四天，时间较短，专家提醒各位考生把握好山东省公

务员考试，做好充分的考前准备，与以往一样在第一时间为

广大考生解读本次公告，旨在帮助广大的考生更加细致深入

的了解山东省考的相关规定，更好的发挥自己的优势。 一、

考录条件更为严格，放宽学历、户籍限制 报考人员须具备公

务员法第十一条规定的公务员基本条件，并符合拟任职位所

要求的下列条件： (一)年龄在18周岁至35周岁之间(1974年3

月27日至1992年3月27日期间出生)。 (二)大学本科毕业以上文

化程度，或具有山东常住户口的大学专科毕业生(含山东生源

全日制普通高等院校2010年应届专科毕业生)。 历年山东省报

考人员的条件中都有明确表述，对亲属关系的公务员报考有

严格要求，要求报考人员不能报考与本人有应回避亲属关系

公务员所在的部门或单位。这也说明山东省对公务员本身素

质的要求也相当严格。 此外，山东省此次加了一条招考条件

：在山东省县以下机关工作五年(含试用期)以上或在公务员

岗位上获得年度考核优秀等次并累计工作两年以上的县以下



机关公务员可以报考上级机关公务员职位，其他已具备公务

员身份的人员不能报考。这说明，符合条件的基层公务员人

员有望成为省级公务员。 全省各级机关面向社会招考的，除

因职位特殊经省公务员主管部门审核批准外，不得对报考人

员的学历性质、地域、户籍等方面加以限制。 从以上两条要

求上可以看出，山东省对公务员招录的范围适当地放宽，尤

其这对想要报考山东省公务员考试的外地考生来说，无疑是

一个利好的消息，把握好良机，夯实基础，科学备考，祝各

位考生一举成为山东省公务人员之一。 二、加大从基层选拔

公务员力度，从在基层工作的选调生中考选部分工作人员

2009年，中组部、人保部、国家公务员局已经做出要求，中

央机关及省级直属机构用于招录具有两年以上基层工作经历

人员的比例应达到70%以上。专家认为这是一个非常明确的

导向，公务员必须从基层做起。 山东省2010年公务员招录依

旧按照这一要求，继续坚持从在基层工作的选调生中考选部

分工作人员。 从选调生中考选补充工作人员的报考条件为：

思想政治素质好，自觉贯彻执行党的路线方针政策。工作扎

实，肯于吃苦，甘于奉献，工作创新意识强，干事创业，实

绩突出。有较强的组织纪律观念，清正廉洁，作风正派，群

众威信高。具有大学本科毕业以上文化程度、年龄在32周岁

以下(1977年3月27日以后出生)，2008年以前选调到基层工作(

不含2008年)、在现单位工作时间满一年，身体健康。 省、市

机关的录用计划中，从选调生中考选工作人员的数量，原则

上应占录用计划的50%，选调生职位为普通管理职位，党群

部门可适当增加，专业性较强的政府部门可适当减少。省直

单位选调生的录用计划、专业要求等，报省委组织部审定。



省垂直管理部门市级机关选调生录用计划，由有关市委组织

部会同用人部门协商确定。各市直单位选调生录用计划，报

市委组织部审定。 此外，山东省招考职位明确要求有基层工

作经历的，报考人员需提供相应的工作经历证明。基层工作

经历是指具有在县级以下党政机关(含参照公务员法管理单

位)、企事业单位和其他经济组织、社会组织等基层和生产一

线及农村工作的经历。曾在军队团和相当团以下单位工作过

，可视为基层工作经历。全日制普通高校应届毕业生在校期

间的社会实践、实习、兼职等不能作为基层工作经历。基层

工作经历年限按足年足月累计，以2010年7月31日为截止日期

。 专家提醒，在面向社会招考的省、市机关的录用计划中，

用于招录具有两年以上基层工作经历人员的计划数原则上不

低于面向社会招考计划总数的60%， 比09年增加了10% 三、

重视农村基层服务项目工作经历，鼓励加分政策 农村基层服

务项目工作经历是指报考人员为服务期满且考核合格的“选

聘高校毕业生到村任职工作”、“农村义务教育阶段学校教

师特设岗位计划”、“三支一扶”计划或“大学生志愿服务

西部计划”等四类人员。由于山东省实施的“选聘高校毕业

生到村任职”、“三支一扶”计划和“大学生志愿服务西部

计划”等专门项目毕业生，服务期满2年(2008年以前招募和

选派的毕业生，含2008年)，考核合格，3年内报考公务员的

，笔试总成绩加4分，其中报考乡镇机关公务员的，笔试总成

绩加8分。上述人员报名时不实行网上缴费，按各考试机构指

定的日期、地点和程序办理报名确认和缴费手续。在办理确

认手续时，除出具当年毕业生就业主管机构签发的报到证外

，“三支一扶”大学生要出具山东省“三支一扶”工作协调



管理办公室签发的《招募通知书》和县以上组织人事部门出

具的考核材料.参加大学生志愿服务西部计划的毕业生要出具

团省委考核认定的证明材料.选聘到村任职的高校毕业生要出

具县以上组织人事部门考核认定的证明材料。符合加分条件

的报考人员，经市以上公务员主管部门审核确认，在网上进

行公示无异议后实施加分。 四、明确综合成绩中笔试和面试

的比例 笔试科目为申论和行政职业能力测验。 全省统一笔试

时间为4月25日。 上午 9：00-11：00 行政职业能力测验 下

午14：00-16：30 申论 笔试结束后，按申论、行政职业能力测

验各占50%的比例，采用百分制计算报考人员的笔试成绩。 

录用公务员的笔试成绩合格分数线，省直机关及直属单位的

，由省公务员主管部门根据招考计划和考试情况确定.市级以

下机关的，由各市公务员主管部门确定，报省公务员主管部

门备案后公布。从选调生中考选工作人员的笔试成绩合格分

数线单独划定。面试人员从达到笔试合格分数线的报考人员

中，根据录用计划和报考职位由高分到低分依次确定。面试

人数按以下比例确定：相同职位录用计划在10人以下的，按1

：3的比例.10人(含)以上的，按1：2的比例(其中录用计划

为10-13人的，进入面试人员统一确定为28人)。笔试合格人数

出现空缺的部门和职位，取消录用计划.达不到计划录用比例

的，按实有合格人数确定进入面试人员。进入面试人员名单

按照规定程序向社会公布。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


