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成绩已经发布。时下，伴随着国考面试硝烟的燃起，江西省

考的面试也将于3月20日开始，笔者在此对江西省公考面试的

基本情况做一个分析，希望对考生备考有所帮助。 一、关于

考试形式 根据《江西省国家公务员(机关工作人员)录用面试

实施细则》(赣人发〔2003〕53号)第十一条的规定，江西省公

务员面试主要采取结构化面谈和情景模拟相结合的方法，也

可根据拟任职位要求采用其它测评方法。从目前我国公务员

考试的方式来看，除上述两种形式外，还包括无领导小组讨

论、文件处理等形式。但纵观江西历年考试真题来看，江西

的公务员面试主要还是以结构化面试为主，题型也比较传统

，因此各位考生不必过分紧张。 二、关于面试的分值比例 根

据《江西省2010年度考试录用公务员工作实施方案》的：考

试总成绩中，公共科目笔试成绩占50%，面试成绩和专业科

目考试成绩共占50%。计算公式为：(1)有专业科目考试的：

考试总成绩＝(行政职业能力测验成绩＋申论成绩)×50%＋(

面试成绩＋专业科目成绩)×50%；(2)没有专业科目考试的：

考试总成绩＝(行政职业能力测验成绩＋申论成绩)×50%＋面

试成绩，并从高分到低分排序。并且在实施方案中特别规定

，如考试总成绩出现同分的，则根据面试成绩从高分到低分

确定体检和考察对象。可见，面试的地位不可小觑。 我们曾

反复强调过，进入面试名单的同学，除加考公共基础知识或

专业科成绩的分值相差较大外，其余考生，分值相差都不大



。以笔者自己的亲身经历为例，笔者在2009年曾参加山东公

务员考试，并有幸成为笔试第一名(笔者所报考法院职位招收

两名，笔者成绩为63.11)，按照1：3的比例，前六名进入面试

。其中第二名至第六名的成绩分别为54.25、52.4、52.36

、52.22、52.04，可见笔试成绩相差非常小。然而面试的分值

差距还是比较大的，笔试的第六名见翻盘无望，便放弃了这

次面试，根据规则排名第7的考生(成绩为51.75)递补参加了这

次面试，而正是这位考生在面试中发挥出色，最终以第二名

的成绩与笔者一同成功入围。这样一来，我们不难发现，面

试对一个人的胜负具有决定性的意义。所以广大考生必须高

度重视面试，我们看到很多笔试第一名的考生最后因面试成

绩不理想而败北；我们同样也看到，有无数笔试不占优势的

考生通过面试迎头猛进，最终摘得桂冠。因此，说一句“得

面试者得天下”丝毫不为过。 三、江西省面试的备考策略 关

于江西省公考面试备考策略，笔者有以下三点需要谈。 第一

，高度重视结构化面试。从目前我们掌握的信息看，不论是

国考还是省考，结构化面试以其方便、快捷、区分度大等独

特优势，成为面试中的主旋律。但是我们也必须看到，目前

各省在结构化面试的题目难度上有不断加大的趋势。特别是

对社会热点的考查越来越广泛，比如上海市2009年7月份公考

面试中便考到了75事件，江西省考2009年也考到了五一黄金

周以及高中文理分科，这就要求我们对时政热点保持高度的

敏感性(考生可参阅笔者的另一篇文章《江西2010年公务员考

试面试社会热点题》)。并且从面试真题的分析看，江西省考

面试中的五道题目主要考核点都集中在综合分析社会热点(

从2009年为例，下同。2月28日、3月1日第1题)、人际关系处



理(2月28日、3月1日第2题、4题)、应急事件处理(2月28日、3

月1日第4、5题)、组织筹备(2月28日、3月1日第3题)等类型的

题目上，考查的能力相对比较全面，这类题目也是笔者在江

西省考培训过程中的重点所在，因此考生务必重视结构化面

试的备考。 第二，“实践是检验真理的唯一标准”。这也是

我们在每次培训开始前着重强调的，考生在备考的时候，一

定要注意多多练习，但是要注意，练习不是盲目的重复，一

定要在同学、朋友或者老师的指导下进行练习，以确保每次

练习真正起到实在的效果。练习不是简单的重复，按照马克

思辩证唯物主义来说，应该是一个：暴露问题----解决问

题-----提升能力----再暴露问题-----再提升的一个否定之否定

的过程。因此希望考生真正有效地进行练习、有指导的进行

练习。这样才能帮助自己最终冲过面试这道关口，实现自己

公务员的梦想。 第三，面试是没有标准答案的。标准答案带

来的是千篇一律，通过广大考生表现出来的众口一词带给考

官的也将是审美疲劳、高分难在。因此，考生一定要记住，

只要把自己的话说好就行了，而不是非要整出一个标准答案

来。但把自己的话说好，绝对不是信口开河、天马行空、乱

说一通，要将问题生活化，也就是说考生要把自己的个人经

历和为人处事融入到整个面试答题过程中，做到“万事留人

皆学问，人情练达即文章”。相信我们的学员也应该有这样

的体会，只有生活化、个性化的东西才是自己的东西，同样

的题目同样的答案带来的将是灾难，这是笔者在培训过程中

着重指出过的，也希望广大考生在备考的过程中能引起高度

的重视。 按照温总理去年的话说，今年将是“春色倍还人”

的一年，衷心希望各位考生在这样一个春天能在面试中取得
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