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（一） 命题思路紧跟当年热点 纵观各个省市公务员考试申论

考试出题思路，无不与当年热点话题挂钩，申论试卷的给定

材料一直紧跟全社会关注的重大现实问题。江苏省也不例外

，近年来江苏省公务员考试申论考试的命题思路都充分体现

了这一点，具体可参考下表。 年份 主题 2004年 大学生就业

和创业问题 2005年 食品安全、安全生产和政府诚信问题 2006

年 传统文化节日保护问题 2007年 社会救助问题 2008年 中国

制造问题 2009年 民生问题 （二） 出题角度更加灵活，更接

近公务员的实际工作 江苏省公务员申论考试在问题的设计上

更加灵活多变。如： 2004年申论考试的题目要求考生对青年

就业、创业者应具备怎样的素质进行概括； 2005年要求考生

对给定材料所反映的问题进行概括； 2006年则要求考生以政

府机关公务员的身份就材料中反映的问题进行概括总结，提

交本部门领导审阅； 2007年要求考生根据给定资料的内容，

以秘书的名义整理一份供与会者议论时参考的会议材料；

2008年要求考生写一份能够全面概括给定资料主要观点的发

言提纲； 2009年考查了考生对温家宝总理与网民交流时谈到

的“就业不仅关系到一个人的生计，也关系到人的尊严”一

句的理解与认识。 从2004年～2009年江苏省公务员申论考试

命题要求可以看出，近年来江苏省公务员考试申论考试命题

意图更加明确，旨在考查考生处理问题的能力。在题目设置

方面，试题从以往对材料内容的简要概括类试题，发展到现



在的设定身份的应用文写作问题，可以看出，江苏省公务员

考试申论试题的设置更加接近公务员的实际工作。 （三） 背

景资料字数的变化情况 年份 申论背景材料字数 2004年 3500字

左右 2005年 3000字左右 2006年 7500字左右 2007年 8000字左右

2008年 8500字左右 2009年 6000字左右 （四） 试题的题型、题

量和结构在不断改变年份申论要求第一题第二题第三题第四

题 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访

问 www.100test.com 


