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https://www.100test.com/kao_ti2020/647/2021_2022_2011_E5_B9_

B4_E4_B8_AD_c38_647120.htm 第十四章教学测量与评价复习

提要本章主要介绍了教学测量与评价的意义和作用，教学测

量与评价的方法和技术。知识点梳理1．教学评价的概念教学

评价是指有系统地收集有关学生学习行为的资料，参照预定

的教学目标对其进行价值判断的过程，其目的是对课程、教

学方法以及学生培养方案作出决策。2．教学测量与评价的分

类从实施教学评价的时机而言，有形成性评价和总结性评价

之分。根据教学评价资料的处理方式，有常模参照评价和标

准参照评价之分。从教学评价的功能看，有配置性评价与诊

断性评价之分。根据教学评价的严谨程度，有正式评价与非

正式评价之分。3．教学测量与评价的功能(1)为师生调整和

改进教学提供充足的反馈信息(2)是学校鉴别学生学业成绩、

家长了解学生学习情况的主要方式(3)是教学过程的一个重要

组成部分(4)作为教育评价和决策的依据4．教学测量与评价

的方法和技术教学评价也应包括认知、情感和技能三个方面

。对于认知和技能领域的学业成就，最常用的教学评价手段

是标准化成就测验和教师自编测验。而对于情感以及道德行

为表现则常常采用非测验性的评价手段。(1)标准化成就测验

标准化成就测验是指由专家或学者们所编制的，适用于大规

模范围内评定个体学业成就水平的测验。它具有客观性、计

划性、可比性。但它与学校课程之间的关系很不协调，测验

结果可能使用不当。(2)教师自编测验教师自编测验是由教师



根据具体的教学目标、教材内容和测验目的自己编制的测验

，是为特定的教学服务的。自编测验的类型一般有客观题和

主观题两类。有效自编测验要有较高的信度、效度、区分度

。 (3)非测验的评价技术①案卷分析②观察③情感评价(4)教学

评价结果的处理与报告重点难点提示重点：教学评价的分类

、教学测量与评价的方法和技术。辅导资料：2011年中学教

育心理学考点与要点归纳章节汇总试题推荐：2011年教师资

格中学教育心理学专项练习题及答案汇总2011年教师资格教

育心理学同步训练模拟试题及答案汇总 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


