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class="mar10"> 《企业会计准则第9号职工薪酬》（财

会[2006]3号） 第二条职工薪酬，是指企业为获得职工提供的

服务而给予各种形式的报酬以及其他相关支出。职工薪酬包

括：（一）职工工资、奖金、津贴和补贴；（二）职工福利

费；（三）医疗保险费、养老保险费、失业保险费、工伤保

险费和生育保险费等社会保险费；（四）住房公积金；（五

）工会经费和职工教育经费；（六）非货币性福利；（七）

因解除与职工的劳动关系给予的补偿；（八）其他与获得职

工提供的服务相关的支出。 《关于企业工资薪金及职工福利

费扣除问题的通知》（国税函[2009]3号） 二、关于工资薪金

总额问题《实施条例》第四十、四十一、四十二条所称的“

工资薪金总额”，是指企业按照本通知第一条规定实际发放

的工资薪金总和，不包括企业的职工福利费、职工教育经费

、工会经费以及养老保险费、医疗保险费、失业保险费、工

伤保险费、生育保险费等社会保险费和住房公积金。属于国

有性质的企业，其工资薪金，不得超过政府有关部门给予的

限定数额；超过部分，不得计入企业工资薪金总额，也不得

在计算企业应纳税所得额时扣除。www.Ｅxamda.CoM考试就
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规定，现行的企业会计制度和准则中已不再有“福利费”的

科目，贵公司发放给员工通讯费补贴应该计入“应付职工薪



酬”中，同时根据国税函[2009]3号的规定，在计算企业所得

税时如果附合工资的五个条件可以做为工资处理，并在计算

允许税前扣除的五费时可以做为基数计算在内。多智网校诚
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