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class="mar10"> 我国上市公司自2007年1月1日起工资核算按照

《企业会计准则第9号职工薪酬》执行，今后我国还要逐步在

其他企业推行工资核算改革。职工薪酬是一个人工成本的概

念，它决定了企业成本、费用的高低及利润的多少，它与原

职工工资相比，存在哪些差异以及这些差异对企业财务的影

响怎样？现比较并分析如下： 一、职工薪酬与原职工工资之

差异比较 （一）核算范围与计量方法的差异 1.原职工工资的

核算范围与计量方法 根据国家统计局1989年第1号令发布的《

关于职工工资总额组成的规定》的规定，工资总额由以下内

容组成：（1）计时工资（2）计件工资 （3）奖金 （4）津贴

和补贴 （5）加班加点工资 （6）特殊情况下支付的工资，包

括国家法律、法规和政策规定，因病、工伤、产假、计划生

育假、婚丧假、探亲假、定期休假、停工学习、执行国家或

社会义务等原因按计时工资或计时工资标准的一定比例支付

的工资以及附加工资和保留工资。而改制后的企业工资结构

相对简单： 主要项目的计量（以甘肃省为例）： （1）工资

表中的应发工资为公司与职工签订的协议工资。 （2）养老

保险金：职工个人负担的最低标准=（全省上年在岗职工月平

均工资×60%）× 8%；企业为每位职工负担的最低标准=（

全省上年在岗职工月平均工资×60%）×20%。 （3）失业保

险金：职工个人负担的最低标准= （全省上年在岗职工月平

均工资×60%）× 1%；企业为每位职工负担的最低标准=（



全省上年在岗职工月平均工资×60%）× 2 %。 （4）医疗保

险费：职工个人负担的最低标准 =（全省上年在岗职工月平

均工资×60%）× 2%；企业为每位职工负担的最低标准=（

全省上年在岗职工月平均工资×60%）×7 %。 （5）住房公

积金：单位和个人分别在不超过职工上一年度月平均工

资12% 幅度内缴存。 2. 职工薪酬的核算范围与计量方法 新准

则规定，职工薪酬是指企业为获得职工提供的服务而给予的

各种形式的报酬以及其他相关支出。包括：（1）职工工资、

奖金、津贴和补贴；（2）职工福利费；（2007年3月20日财

政部发布《关于实施修订后的〈企业财务通则〉有关问题的

通知》中规定，企业不再按工资总额的14%计提职工福利费

）（3）医疗保险费、养老保险费、失业保险费、工伤保险费

和生育保险费等社会保险费；（4） 住房公积金；（5）工会

经费和职工教育经费；（6）非货币性福利；（7）因解除与

职工的劳动关系给予的补偿；（8）其他与获得职工提供的服

务相关的支出，但此准则不涉及对于以股份为基础的薪酬和

企业年金的规范。 职工新酬中部分项目的计量方法： （1）

养老保险费：企业按上一年被保险人月平均工资总额的20%

缴纳基本养老保险费；个人按8%缴纳，企业全部被保险人月

平均工资高于上一年本市职工月平均工资300%以上的部分，

不作为缴纳基本养老保险费的基数。 （2）医疗保险费：职

工按本人上一年月平均工资的2%缴纳基本医疗保险费，用人

单位按全部职工缴纳工资基数之和的10%缴纳基本医疗保险

费。 （3）失业保险费：用人单位按本单位上年月平均工资

总额的1.5%缴纳；职工个人按本人上年月平均工资的0.5%交

纳，职工本人月平均工资高于上一年本市职工月平均工



资300%以上的部分，不作为缴纳失业保险费的基数。 来源

：www.examda.com来源：考试大的美女编辑们百考试题论坛

来源：www.examda.com百考试题－全国最大教育类网站(www

．Examda。com) （4）工伤保险费：参加工伤保险的企业，

根据企业所属行业类别，对照《工伤保险行业基准费率和浮

动档次表》，选择所属行业类别对应的浮动基准费率计算缴

纳，个人不缴纳。 （5）生育保险费：用人单位按本单位上

年月平均工资总额的0.8%缴纳；职工个人不缴纳。 （6）住房

公积金：单位和个人分别在不超过职工上一年度月平均工

资12% 幅度内缴存。 （7）工会经费：凡建立工会组织的全民

所有制企业和集体所有制企业、事业单位和机关，应于每

月15日以前按照上月份全部职工总额的2%，向工会拨交当月

份的工会经费。 （8）职工教育经费：为适应经济建设的需

要，加强职工培训，提高企业职工队伍素质，一般企业按照

职工工资总额的1.5%足额提取，从业人员技术要求高、培训

任务重、经济效益较好的企业，可按2.5%提取，列入成本开

支（财建〔2006〕317号）。以上“五险一金”的比率各地区

略有差异。 （二）账务处理的差异 1. 原职工工资的账务处理

方法 本文来源:百考试题网来源：www.100test.com来源

：www.examda.com 会计制度规定，工资应按受益对象计入资

产、产品成本或当期费用。如工程建设人员工资计入“在建

工程”账户、产品生产人员的工资计入“生产成本”账户、

企业管理人员的工资计入“管理费用”账户、车间管理人员

的工资计入“制造费用”账户、专设销售机构人员的工资计

入“营业费用”账户、研发人员在研发阶段的工资计入“管

理费用”账户等，借记以上账户，贷记“应付工资”账户。



2. 职工薪酬的账务处理方法 （1）企业应设立“应付职工薪酬

”总账账户进行职工薪酬的核算，本账户应按“应付工资”

、 “社会保险费”、“住房公积金”、“工会经费”、“职

工教育经费”、“解除职工劳动关系补偿”等应付职工薪酬

项目进行明细核算。企业应当根据职工提供服务的受益对象

，对发生的职工薪酬分别处理，生产部门人员的职工薪酬借

记“生产成本”、“制造费用”、“劳务成本”账户；管理

部门人员的职工薪酬借记“管理费用”账户；专设销售机构

人员的职工薪酬借记“销售费用”账户；应由在建工程、研

发支出负担的职工薪酬借记“在建工程”、“研发支出”账

户等，贷方均记“应付职工薪酬”。 （2）企业为职工缴纳

的医疗保险费、养老保险费、失业保险费、工伤保险费、生

育保险费等社会保险费和住房公积金，应当在职工为其提供

服务的会计期间，根据工资总额的一定比例计算，并按照以

上的规定处理。 （3）企业在职工劳动合同到期之前解除与

职工的劳动关系，或者为鼓励职工自愿接受裁减而提出给予

补偿的建议，同时满足企业已经制定正式的解除劳动关系计

划或提出自愿裁减建议并即将实施和企业不能单方面撤回解

除劳动关系计划或裁减建议条件的，应当确认因解除与职工

的劳动关系给予补偿而产生的预计负债，同时计入当期损益

。 分以下两种情况进行账务处理： 第一，在劳动合同尚未到

期前，职工没有选择继续在职的权利，应当根据计划条款规

定拟解除劳动关系的职工数量和每一位职工的辞退补偿等计

提辞退福利，借记“管理费用”账户，贷记“应付职工薪酬

解除职工劳动关系补偿”账户。 第二，在劳动合同尚未到期

前，对于职工有选择权的辞退计划，应当按照《或有事项》



准则预计接受裁减建议的职工数量，根据预计的职工数量和

每一职工的辞退补偿等计提辞退福利,借记“管理费用”账户

，贷记“预计负债解除职工劳动关系补偿”账户。 （三）信

息披露的差异 原会计制度对职工工资信息的披露未作硬性说

明，企业可根据需要灵活处理。而新准则首次明确规范了披

露的范围和内容，规定企业应当在附注中披露与职工薪酬有

关的下列信息： 1. 应当支付给职工的工资、奖金、津贴和补

贴，及其期末应付未付金额。 2. 应当为职工缴纳的医疗保险

费、养老保险费、失业保险费、工伤保险费和生育保险费等

社会保险费，及其期末应付未付金额。 3. 应当为职工缴存的

住房公积金，及其期末应付未付金额。 4. 为职工提供的非货

币性福利，及其计算依据。 5. 应当支付的因解除劳动关系给

予的补偿，及其期末应付未付金额。 6. 其他职工薪酬。 同时

规范了对于因接受企业解除劳动关系补偿计划建议的职工数

量不确定而产生的或有负债，应根据《或有事项》准则规定

进行披露。 二、职工薪酬与原职工工资之差异对企业财务信

息的影响分析 （一）对企业财务状况的影响分析 职工薪酬与

职工工资相比,在确认范围、计量方法和账务处理等方面发生

了重大变化，这对企业财务状况将产生很大影响： 1. 对企业

资产和负债的影响。职工薪酬准则统一了各类职工薪酬的会

计处理方法，企业应当在职工提供服务的会计期间将应付的

职工薪酬确认为负债，除应付的辞退补偿只计入当期费用外

，其他的则根据受益对象计入资产、成本或当期费用。由于

在职工薪酬准则中扩大了职工薪酬费用资本化的范围，企业

存货、在建工程、无形资产等资产项目数量会大大增加。在

企业负债项目中取消了“应付工资”、“应付福利费”和“



其他应交款”三个账户，将三者合并为“应付职工薪酬”项

目。由于职工薪酬确认范围的扩大，使得负债总量比原来大

为增加。而原职工工资制度是除了工资津贴和福利费按受益

对象计入资产、成本或当期费用外，其他部分如工会经费和

职工教育经费等则全部计入当期费用。 2. 对企业所有者权益

的影响。职工薪酬准则的补充说明《企业财务通则》中规定

，截至2006年12月31日，应付福利费账面余额(不含外商投资

企业从税后利润中提取的职工福利及奖励基金余额)区别以下

情况处理，上市公司另有规定的，从其规定。（1）余额为赤

字的，转入2007年年初未分配利润，由此造成年初未分配利

润出现负数的，依次以任意公积金和法定公积金弥补，仍不

足弥补的，以2007年及以后年度实现的净利润弥补。( 2 )余额

为结余的，继续按照原有规定使用，待结余使用完毕后，再

按照修订后的《企业财务通则》执行。如果企业实行公司制

改建或者产权转让，则应当按照《财政部关于有关问题的补

充通知》(财企[2005]12号)转增资本公积。 （二）对企业财务

成果的影响分析 职工薪酬中由于保险费、工会经费、职工教

育经费和辞退福利的增加，使得企业相关的成本费用增加，

所得税费用相对下降，从而较大地影响了企业的净利润。除

此而外，职工薪酬准则在确认、计量及账务处理等方面的变

化对企业损益的影响还表现如下：计入成本的保险费等将增

加期末产成品的账面价值，从而增加了当期的利润；因解除

与职工的劳动关系给予补偿而产生的预计负债，将减少当期

的利润；改变福利费的处理方法和医疗保险费等的列支方法

也将对企业的损益产生影响；无形资产负担的职工薪酬计入

无形资产成本将增加企业的当期收益等。 （三）对企业财务



信息质量的影响分析 以前对职工工资方面的规范分散在不同

的文件制度中，没有统一的规范，使得很多企业尤其是大型

国有企业的福利费是变着法子走账，借方记入相关的成本费

用账户，贷方记入“应付工资”、“应付福利费”、“其他

应交款”账户，大量不好走账的福利费记入“其他应付款”

账户。而职工薪酬准则把凡是由于职工提供服务而支付的报

酬以及相关费用都统一到职工薪酬的范畴，并在统一的负债

科目“应付职工薪酬”中核算，这就把以前可能掩藏的东西

都暴露出来；职工薪酬准则将所有的职工薪酬按受益对象处

理,有助于企业正确核算资产、成本或当期费用,从而提供更为

可靠的成本等信息；统一的职工薪酬确认和计量规范有助于

企业提供可比的财务信息；充分、规范的信息披露要求的制

定，有助于企业提供相关、可比、明晰的关于职工薪酬方面

的财务信息。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


