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class="mar10"> （一）确定基本思路。会计基础工作就是为会

计工作提供必备的资料和条件的各项基本工作，它是企业财

会管理的基础。 强化会计基础工作，不能仅依靠财政部门以

及各单位财会部门的力量，要动用社会各方面的力量，实行

综合治理，从上到下采取有力措施。这种要一抓会计法制建

设，健全会计监督；二抓会计人员的素质的提高；三抓落实

会计基础工作岗位责任管理。 （二）加强对会计基础工作的

领导。 1各级财政部门是本地区会计基础工作的管理机关。

各级财政部门要按《会计法》行使管理会计职能，将分散的

会计基础工作的规章制度统一起来，规范单位会计基础工作

。会计基础工作差的单位要给予限期整顿，过期不改者在发

放会计证、评聘技术职称方面予以相应的制裁，同时对会计

基础工作健全的企业及先进个人给予表彰。来源：考试大的

美女编辑们www.Ｅxamda.CoM考试就到百考试题来源：考试

大 2.各级业务主管部门是本地区会计基础工作的领导机关。

因此各主管部门是管理本部门的领导机关，应负责制订本部

门会计基础工作规范化的考核实施规划，努力使所属单位达

到会计基础工作规范化。 3.单位领导人是本单位会计基础工

作的责任人。在市场经济条件下，会计是单位管理的重要手

段之一，单位负责人必须掌握基本的会计知识。单位领导人

必须重视会计工作，组织领导财会部门和其他有关职能部门

抓好会计基础工作，对会计信息的失真要承担法律责任，对



违法乱纪的典型人物要严肃处理。 （三）加速人才培养，树

立以人为本的思想。我国现行单位应加紧会计人员培训，提

高会计人员的整体素质和知识化。应采取多种形式，训练多

项内容，培养多方面的能力。多项内容包括：会计专业理论

及发展趋势，新会计制度和新会计方法。国际会计准则和国

际会计学界的最新成果，会计电算化技术等等。还应根据本

系统、本部门的实际工作需要和发展规则，具备一定的外语

能力。多方面能力是：独立工作能力、分析归纳能力、组织

协调能力、预测决策能力。来源：考试大来源：考试大www.

Ｅxamda.CoM考试就到百考试题本文来源:百考试题网 （四）

落实会计基础工作责任制。 1、健全原始记录、定额管理、

规范计量工作需要各部门、全体职工参与，并且涉及到他们

的经济利益，关系复杂。因此单位领导必须出面协调，切实

把责任管理具体落实到有关部门和个人，责权挂钩，奖优罚

劣。 2、实行会计人员的岗位责任制。各单位对每个岗位的

会计人员，制订岗位责任制，装订成册形成制度让各个岗位

会计认真执行，总会计师与财务部门负责人负责综合、协调

工作，定期进行会计互审。 （五）加大会计执法力度，完善

会计监督。目前我国已逐渐步人以法治国的法制轨道，在完

善会计法规体系的同时，必须加大执法力度，做到有法必依

，执法必严，保障会计人员依法行使职权和维护各单位的合

法权益，推进会计工作步人法制轨道。要不断完善会计监督

机制，督促会计部门健全内部控制制度。强化对会计师事务

所及其注册会计师执行的质量的监管，不断提高工作质量，

完善企业法人治理结构，健全内部监督制约机制。备考咨询
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