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文来源:百考试题网 会计基础工作薄弱的表现是： （一）会

计信息失真严重，会计秩序混乱、会计凭证不合法、会计数

据不准确、会计资料不完整，帐簿记载不当，瑕造信息、帐

外设账，私设“小金库”。 （二）会计人员素质较低，会计

人员往往只能按企业领导要求办事，不能有效地按国家财会

法规、财经制度独立进行会计监督。 （三）会计监督力度不

强。内部监督机构不健全，内部审计人员的素质普遍较低，

内部审计制度难落实。 （四）会计岗位设置不规范。无会计

来源：考试大www.Ｅxamda.CoM考试就到百考试题采集者退

散证上岗的中小企业较多，甚至在一些大的企业，也存在不

按规定设置总会计师，不按规定设置会计工作岗位等问题。 

上述问颖的原因比转复杂。大致有以下几个方面： （一）企

业单位领导不重视会计基础工作。在市场竞争日益激烈的背

景下，企业单位领导总是把主要精力放到提高经济效益，扩

大企业市场占有份额上，很多领导认为会计工作做得好不好

，最终要落到经济效益的指标上，会计基础工作做得怎么样

，没有什么关系。 （二）企业单位财务管理制度有缺陷。一

些单位没有按规定制订财务制度，或者有了制度不落实，常

常为了自身利益及由于上级主管部门的压力，人为调整会计

报表数据。 （三）会计监督机制不健全。大多单位会计人员

实际上隶属于单位领导，难以独立行使会计监督。 （四）会



计法制建设难落实，一些企业有法不依、执法不严、违法不

究。某些单位领导为了某部门或个人的利益，指使或强迫会

计弄虚作假，侵吞国家财产。多智网校诚招各地市独家代理

！！！咨询工程师在线考试系统,海量题库！ 咨询工程师历年

真题回顾 2009年咨询工程师考试大纲 2009年咨询工程师考试

趋势分析 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


