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https://www.100test.com/kao_ti2020/647/2021_2022_2010_E5_B9_

B4_E7_BB_8F_c49_647246.htm 工资及福利费的检查 工资的检

查 工资总额包括：基本工资、奖金、补贴、年终加薪、加班

工资，以及与任职或者受雇有关的其他支出。 1、人员组成

检查：企业全部在册职工，包括固定职工、合同制职工、在

册临时工。不包括下列人员的工资： (1) 医务室、职工浴室、

理发室、幼儿园、托儿所人员 (2) 领取养老保险、失业救济金

的离退休职工、下岗职工、待岗职工 (3) 已出售的住房或租金

收入计入住房周转金的出租房的管理服务人员 2、工资总额

检查：掌握不包括哪些支出。 工资总额中不包括： (1) 雇员

向纳税人投资而分配的股息所得 (2) 根据国家或省级政府的规

定为雇员支付的社会保障性缴款 (3) 从已提职工福利基金中支

付的各项福利支出 (4) 各项劳动保护支出 (5) 雇员调动工作的

旅费和安家费 (6) 雇员离退休、退职待遇的各项支出 (7) 独生

子女补贴 (8) 纳税人负担的住房公积金 3、工资分配检查 4、

计税工资标准的检查 剔除的计税工资额不作账务调整，只是

企业在进行所得税申报时对应纳税所得额进行调整。 【例题

：05年单选】下列关于计税工资的表述，正确的是()。 A.在

计算计税工资总额时，职工人数包括企业在册临时工 B.在计

算计税工资总额时，职工人数包括企业医务室人员 C.在计算

计税工资总额时，职工人数包括领取养老保险金的退休人员

D.企业实发工资超过计税工资标准部分，应调增本年利润。 

答案：A 解析：对于D，注意不应该调增“本年利润”而是应

该调增“应纳税所得额” 职工福利费、工会经费和职工教育



经费的检查 1、职工福利费的检查 职工福利费的计提，国家

没有明确的计提比例。企业应当根据历史经验数据和自身的

实际情况，计算确定应付职工薪酬和应计入成本费用的薪酬

金额。 2、工会经费、职工教育经费的检查 按照财务会计制

度的规定，企业应按国家相关规定，分别按照职工工资总额

的2%和1.5%计量工会经费和职工教育经费。从业人员技术要

求高，培训任务重，经济效益好的企业，可按照职工工资

的2.5%计量职工教育经费。 编辑推荐： 2010年经济师中级财

税预习纳税检查汇总 2010年经济师考试备考资料、学习方法

汇总 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请

访问 www.100test.com 


