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https://www.100test.com/kao_ti2020/647/2021_2022_2010_E5_88_

9D_E7_BA_A7_c49_647479.htm 情绪情绪是一种高级复杂的心

理活动,它是人对事物的态度的体验,是人脑对客观事物与主体

需要之间关系的反映。人总是与周围世界的事物发生着各种

各样的联系,这些联系一旦建立,人们就会依据客观事物对自己

的价值,对事物抱有不同的态度,这些态度的体验就是情绪。有

相当多的证据表明存在七种基本的情绪分类,他们分别是高兴

、惊奇、生气、厌恶、害怕、悲伤以及轻蔑。情绪和情感 在

日常生活中,人们经常把情绪和情感一起称呼,但在心理学家看

来它们并不相同,这些区别表现在:①情绪是与有机体的生理需

要能否被满足相联系的体验,情感则是与人的社会需要相联系

的复杂而高级的体验；②从产生顺序来看,情绪反应在先,情感

体验发生在后；③从引起原因上讲,情绪往往由事物的表面现

象引起,带有冲动性和爆发性,并伴有生理变化,而情感则与人

对事物的深刻体验和认识联系在一起。 尽管二者有这样那样

的区别,但二者仍然属于同一性质的心理活动,有着紧密的联系

。首先,情绪是情感的外在表现,离开具体的情绪表现,人的情

感就无从表达；其次,情绪的变化受情感的制约,在特定的时

候,那些与生理需要相联系的情绪,因为受情感的社会内容的影

响而改变它的原始形式。情绪的两极性 情绪的两极性是指人

的每一种情绪都可以找到与它对立的一极,如爱与憎、喜与悲

等对立的情绪。这种两极性如果从情绪对人的意义来划分的

话,我们可以把情绪分为积极的、增力的、肯定的情绪和消极



的、减力的、否定的情绪。当外部事物与人的愿望一致时,人

就会产生积极的情绪,它对人的活动有促进作用,能够起到增力

的作用,如愉快、爱慕、振奋等情绪使人容光焕发,充满活力,

大大提高人的活动效率。相反,如果外部事物与人的愿望不一

致,人就会产生消极的情绪体验,如消沉、绝望、厌恶等情绪使

人精神不振,心灰意冷,对人所从事的活动起减力作用。 情绪

的两极性还可以从快感度、紧张度、激动度和强度来区分。

根据快感度,情绪被分为愉快和不愉快,当美好的事情出现时,

人会觉得愉快,而当令人厌恶的事情出现时,人会体验到不愉快

。根据紧张度我们把情绪分为轻松和紧张,一诹情况下,当没有

压力出现的时候,人们会觉得轻松,而当重大事件出现的时候,

人们常常会伴随着极度紧张。根据激动度我们可以把情绪分

为平静和激动,在大多数情况下,人处于平静的状态,我们的很

多活动都是在平静的情况下进行的,当有重要意义的事情发生

时,人容易激动。根据强度我们可以把愤怒分为一般愤怒和大

怒、暴怒等,随着强度的增加,情绪对自我的支配作用越大。
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