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https://www.100test.com/kao_ti2020/647/2021_2022_2010_E5_88_

9D_E7_BA_A7_c49_647483.htm 人格、情境与行为模式之间的

关系 首先,人格是一种结构化的内在系统，它的形成受到遗传

和环境的交互作用,而且能够对个体的反应特点和体验特点进

行调控。其次,人格是稳定的,虽然个体的行为方式和体验特点

会随着时间的推移而发生变化,但其贯穿一生的东西是不会变

的。如一个“外向”的人在大学期间表现为积极参加社团和

社交活动,喜欢与朋友聚会,野餐等.到了中年,他可能表现为热

心公益活动,经常邀请好友在家小聚等。从其行为表现方式上

看,这个人确实发生了一些变化,但其“外向性”的特点并没有

变化,而是保持相对的稳定。第三,行为的跨情境一致性,这并

不是说在所有的情境下人们的行为都保持一致,而是说个人的

目标和行为倾向会保持相对的稳定。具体的行为可能会随着

环境变化而变化,但个体内心的自我认同,个体对外界环境的知

觉和组织方式,以及个体的个人目标则很少发生变化。精神分

析和人本主义对人格的看法 按照精神分析理论,人格的核心是

一个人思想中的各种事件,即内心事件,这些事件是产生行为的

动机。通常情况下人们会意识到这些动机,然而,某些动机也会

产生非意识层面。心理动力学理论的本质就在于对这些行为

产生的内在来源以及这些内在驱动力之间冲突的关注。弗洛

伊德关于人格的假设的数据主要来自临床观察和在治疗中对

个人进行的深入的案例研究,他通过对那些有心理障碍的病人

的深入研究提出了正常人格理论。在弗洛伊德的理论中,人格



的差异在于人们对待基本驱力的方式的不同。为了揭示这种

差异,弗洛伊德描绘了人格的两个不同部分本我和超我之间一

场无休止的战争,而这场战争由自我来协调。在弗洛伊德看来,

人格的三个部分本我、自我和超我之间的和谐,是健康人格的

前提。而推动个体人格发展的内在动力,则是被弗洛伊德称为

力比多的东西。在弗洛伊德的眼中,力比多就是性能量。 人本

主义从个人意识经验、成长潜能整合的角度理解人格,其核心

是强调自我实现的驱力。自我实现是指个体不断努力开发自

身才智与能力,实现个人潜能的倾向。人本主义心理学家,例如

罗杰斯,马斯洛和霍尼等认为,个体先天或后天的追求自我实现

的动机会驱动个体一直向积极的方向发展和变化。马斯洛更

是将自我实现置于其需要层次结构的顶点。自我实现的倾向,

作为一种建设性、指导性的力量,驱动个体不断扩展自我以及

做出积极的行为。自我实现的驱力有时会与获得自己和他人

认可的需要发生冲突,尤其在个体觉得必须服从某些约束或先

决条件才能得到认可时。罗杰斯,马斯洛和霍尼理论中一个共

同而重要的方面就是,他们都强调自我实现和实现真实自我的

过程。另外,人本主义理论被认为具有整体性、先天倾向性、

现象学性与存在性。相关辅导：2010年经济师考试备考资料

、学习方法汇总2010初级经济师考试人力资源专业复习指南

个体心理与行为汇总 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


