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https://www.100test.com/kao_ti2020/647/2021_2022_2010_E4_B8_

AD_E7_BA_A7_c49_647553.htm 财政支出绩效考评 学习要求

： 掌握财政支出绩效考评的含义. 掌握实施部门预算支出绩

效考评的目的与原则、内容与方法及指标选择应坚持的原则

要求 具体内容： (一)财政支出绩效考评的含义 1、财政支出

绩效的含义： 财政支出绩效是指财政支出目标完成所取得的

效果、影响及其效率。 建立财政支出绩效的核心是把现代市

场经济的一些理念融入财政预算支出管理中。 2、财政支出

绩效考评： 财政支出绩效考评是指运用一定的考核方法、量

化指标及评价标准，对部门为实现其职能所确定的绩效目标

的实现程度，以及为实现这一目标而安排的预算的执行结果

所进行的综合性考核与评价。 财政支出绩效评价的主体是政

府及其财政部门. 财政支出绩效评价的对象是使用财政资金的

部门或机构. 财政支出绩效评价的内容是公共委托-代理事项. 

财政支出绩效评价绩效评价是按某种确定的规则和绩效目标

指标进行的，实践中，西方国家总结出了“3E”原则即经济

性、效率性、效益性。后来在3E基础上又加入了 “公平性”

。 (二)财政支出绩效考评的内容与方法 党的十六届三中全会

提出要建立预算绩效评价体系 预算绩效评价体系，是指通过

评价财政分配资金的合规性、合理性和有效性，提高财政支

出的使用效率，优化财政支出的直接经济效益和社会效益。

1、目的与原则 (1)目的：主要是通过对部门绩效目标的综合

考评，合理配置资源，优化支出结构，规范预算资金分配，

提高资金使用效益和效率。 (2)原则： ①统一领导原则。绩效



考评工作由财政部统一领导，中央各部门具体组织实施 ②分

类管理原则。 ③客观公正原则。绩效考评以国家法律、行政

法规为基本依据，按照“公开、公平、公正”的原则进行 ④

科学规范原则。 2、内容与方法 (1)主要内容： 制定明确、合

理的财政支出绩效目标. 建立科学、规范的绩效考评指标体

系. 部门为完成绩效目标采取的管理措施. 对绩效目标的实现

程度及效果实施考核与评价. 运用考评结果提高预算编制、执

行和管理水平。 (2)考评方法：比较法.因素分析法.公众评价

法.成本效益分析法。 3、指标选择 确定合理的绩效考评指标

是财政支出绩效考评的关键。 绩效考评指标的选择要遵循相

关性、可比性、重要性和经济性原则来确定。 4、绩效考评

程序一般分为准备、实施和撰写与提交绩效考评报告三个阶

段 【例题19：课后题第10题】财政支出绩效考评的关键是( )

。 A.选择合适的考评方法 B.确定合理的绩效考评指标 C.制定

绩效目标 D.写好考评报告 答案：B 【例题20单选】财政支出

绩效评价的主体是( ) A.使用财政资金的部门或机构 B.公共委

托-代理事项 C.政府及其财政部门 D.中央各部门 答案：C 解

析：财政支出绩效评价的主体是政府及其财政部门.A是绩效

评价的对象.B是绩效评价的内容。 【例题21--多选】绩效考

评指标选择要遵循( )原则 A.相关性 B.客观公正 C.可比性 D.重

要性 E.经济性 答案：ACDE 解析：注意绩效考评指标选择原

则与实施部门预算支出绩效考评原则的区分。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


