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https://www.100test.com/kao_ti2020/647/2021_2022__E5_A6_82_

E4_BD_95_E6_89_93_E9_c57_647061.htm 建筑企业作为现代社

会的基本单位随着社会的发展和建筑企业的改革，建筑企业

对社会精神文明的发展与进步也有着重大的贡献。因此，实

施企业策划，全方位提升企业整体形象，提升企业的市场竞

争力和社会感召力，对于企业自身和社会，都具有很大的现

实意义。 一、企业形象建设的必要性 “企业形象”既是企业

在公众心目中的印象和反映又是公众通过企业的识别过程而

建立起来的认知和评价，它在一定程度上能代表和体现企业

的综合实力。随着社会的不断发展，在竞争日趋激烈的今天

企业之间的竞争已不单纯是传统意义上的技术之争、资金之

争、资质之争而在很大程度上是企业形象的竞争。因此，一

个良好的企业形象是企业的一笔巨大的无形资产它有助于企

业在激烈的竞争中赢得更大的优势和社会认知度。 二、企业

形象建设的措施 （一）加强外在硬件表现形式 企业的外在硬

件主要包括产品质量、施工设施、办公设施、设备、环境、

标志、资金实力等。其中产品质量是树立企业形象的核心通

过加强产品质量的建设，企业能建立起良好的核心形象和最

直接的第一印象。在此基础上，通过加大其余辅助设施的建

设，企业的形象得到进一步的巩固和加强。通过对外在硬件

的夯实，企业的形象得到了更好的展现，从而使更多的人加

深了对企业的认识，并从心里对其产生好感，在最短的时间

里接受并信任这家企业。 （二）提高内在形象建设 企业的内

部文化也是企业形象建设的一个重要组成部分，内部文化的



高低直接影响到企业形象的优劣。提高内部企业文化，就是

要让每一位职工在思想和认识上都明白并遵循公司的发展方

向、经营理念、方针目标和企业宗旨，有助于良好企业形象

的建立。 近几年，公司举办了以“重走长征路，实现新跨越

”、“追寻红色历史，传承红色精神”为主题的红色旅游，

开展了一系列职工喜闻乐见的文体活动，让职工在参与这些

活动的同时进一步了解公司的企业文化，增强了对公司的归

属感、自豪感和责任感，把企业的兴衰融入到自身血液里，

职工之间也得到了进一步的交流与沟通。通过企业内在形象

的建设，公司的凝聚力得到了加强。职工围绕着同一个目标

积极努力地工作，一言一行中传达出公司的精神、理念，工

作中自然地感染到客户或公众，从而达到潜移默化地宣传公

司形象的效果。 （三）搭建视觉传达平台 有了好的外在硬件

和内在形象的基础，可以再通过制作并丰富具有公司特色的

标识标牌、版报、宣传画、报刊、网站等多种视觉传达形式

来宣传公司的思路及理念。历年来，公司在企业形象建设上

很下功夫，特地制作了精美的宣传手册和专题板报，及时把

公司最新动态和最新文件精神传达到各项目部，让项目部和

公司机关有着很好的互动与交流，进一步宣传了企业理念、

企业精神。 三、构想 随着公司的不断壮大、企业品牌效益的

日益提升以及领导对公司形象建设的重视，对企业形象建设

有以下构想： 加大公司形象建设力度，对公司的标志、名称

、商标、标准字、标准色、口号、办公用品、名片、企业环

境、交通工具、各项目部的安全文明施工标识、宣传海报等

一系列视觉识别的事物统一规范为具有八公司独有特色的视

觉传达系统。作用在于通过组织化、系统化的视觉方案体现



出企业的经营理念和精神文化，从而有助于推进企业形象的

塑造，有助于企业文化的完善与重整，有助于公司文化通过

形象更鲜明更直观地传递给公众，有助于促进公司的平稳较

快发展。 做好以上一系列的工作，能够使公司企业形象进入

新的层次，做到“人无我有”、“人有我优”，同时能够为

整个建筑行业起到良好的示范作用。 特别推荐：
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