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https://www.100test.com/kao_ti2020/647/2021_2022__E5_9F_8E_

E5_B8_82_E8_A7_84_E5_c61_647221.htm 一、行政手段 (一)行

政手段的含义和特点采集者退散 行政手段是指，管理主体为

保证管理目标的实现，运用行政权力，按照行政层次，采用

行政决议、决定、命令、指令、指示和规章制度等行政措施

，直接控制组织和个人的行为。与其他管理手段相比，行政

手段主要有以下特点： 1．权威性。行政手段主要依靠国家

政权的权威，管理机构与被管理者之间，形成了一种管理机

构拥有一定的行政权力和被管理者无条件服从为前提的从属

关系，因此具有权威性。从一定意义上说，管理是管理权限

的行使过程。在整个管理过程中，管理决策的执行，管理目

标的控制，都需要一定的权威作保证，以一定的服从为前提

，所以行政手段的这种权威性是任何管理所必需的。来源：

考试大的美女编辑们 2．直接性。行政手段是借助行政权威

和行政服从，通过命令、指示、决议等行政措施直接控制组

织和个人的行为，即告诉人们要做什么或不准做什么，因而

具有直接性。行政手段的这种直接性，有利于一些问题的迅

速解决，因此，行政手段对于提高管理效率起着重要的作用

。把城市规划师站点加入收藏夹 3．封闭性。行政手段是以

行政区划和管理系统为基础实施的，具有系统内的约束力，

因此产生封闭性。 (二)行政手段的局限性及其科学化 行政手

段的卜述特点也相应产生了行政手段的弊端：是行政手段要

求管理对象无条件执行，而不考虑其意向如何。因此，若只

顾管理方便而过分地使用这一手段，必然会限制管理对象的



积极性和创造性，容易脱离实际，助长主观主义、官僚主义

，甚至造成决策失误。二是运用行政手段管理主体不承担任

何经济责任，管理双方不存在利益关系，过分强调和依赖行

政手段，不利于市场经济发展。因此，行政手段在运用过程

中，必须坚持以下原则： 1．行政手段的运用，必须建立在

尊重客观规律的基础上。只有充分尊重客观规律，真正地按

照客观规律的要求办事，才能减少和避免主观主义的产生，

才能增强行政手段运用的科学性和合理性。 2．行政手段的

运用，必须建立在民主集中制的基础上，只有充分发扬民主

，广泛听取各方面意见，才能减少和避免官僚主义的产生，

减少和避免重大决策的失误。百考试题论坛 3，行政手段要

与其百考试题论坛他手段，如经济手段、法律手段等综合运

用，才能相互配套．取长补短，充分发挥其白身的优越性。 

二、法律手段 (一)法律手段的含义和特点 法律手段是指，国

家权力机关和行政机关通过制定法律规范文件，并依据其调

整和规范行政管理中所发生的行政一社会关系和各类活动，

以使管理目标顺利 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


