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6_B1_9F_E7_9C_812_c67_647239.htm 浙江省2008年4月高等教

育自学考试公共管理学试题课程代码：03335一、单项选择

题(本大题共15小题，每小题2分，共30分)在每小题列出的四

个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在

题后的括号内。错选、多选或未选均无分。 1.1926年在美国

出版两本权威的行政学教科书《行政学研究导论》《公共行

政学原理》的两位学者分别是( )A.泰勒和法约尔 B.怀特和威

洛比C.威尔逊和古德诺 D.马克斯韦伯和赫伯特西蒙 2.政府失

效理论对人的本质和行为的基本假设是( )A.社会人 B.经济人

C.自动人 D.复杂人 3.第二次世界大战以后，为资本主义的稳

定和发展起到了积极的作用的经济理论是( )A.凯恩斯的政府

干预理论 B.新自由主义取消政府干预理论C.亚当斯密的“小

政府”理论 D.古典经济学派的限制政府干预理论 4.认为公共

政策执行的本质是政策实施行动的结果的学派是( )A.组织理

论学派 B.行动学派 C.管理主义学派 D.公共选择学派 5.保罗萨

巴蒂尔和丹尼尔马兹曼尼安是________的主要代表人物。(

)A.静态政策执行理论模式 B.自下而上的政策执行理论模式C.

动态政策执行理论模式 D.自上而下的政策执行理论模式 6.在

公共组织的结构形式中，直线结构形式与职能结构形式相结

合的结果是( )A.职能式结构 B.直线式结构 C.扁平式结构 D.直

线职能式结构 7.侧重于组织实体的外部规模和技术特征，如

政府行政机构的增减、合并，管理幅度和管理层次的扩展与

缩小，行政人员的补充与精简等，这样的公共组织变革属于(



)A.内涵型的组织变革 B.以组织结构为中心的变革C.外延型的

组织变革 D.以人为中心的变革 8.主张管理的重点是关心人、

满足人的社会需要，注意培养人的归属感和整体感的理论称

为( )A.经济人理论 B.社会人理论 C.自我实现人理论 D.复杂人

、亲善人理论 9.最早建立了比较规范的公务员职位分类制度

的国家是( )A.英国 B.法国 C.德国 D.美国 10.把预算年度内的全

部财政收支，按收入来源和支出性质的不同，分别编成两个

或两个以上的预算，从而形成两个或两个以上的收支对照表

的预算形式，称为( )A.基数预算 B.单位预算 C.单式预算 D.复

式预算 11.政府的预算必须包括政府的全部公共收支项目，以

反映以政府为主体的全部财政活动，不允许在政府预算规定

范围之外的任何以政府为主体的资金收支活动，我们将这称

为( )A.可靠性原则 B.统一性原则 C.完整性原则 D.公开性原则

12.18世纪英国著名经济学家________，在他著名的经济学著

作《国富论》中对政府财政的管理范围和职能进行了限定。(

)A.威廉配第 B.马歇尔 C.亚当斯密 D.洛克 13.决策支持系统主

要支持________类型的管理决策活动。( )A.结构化问题 B.半

结构化问题C.结构化复杂问题 D.非结构化简单问题 14.公共部

门绩效管理的核心是( )A.绩效反馈 B.绩效追踪 C.绩效衡量 D.

绩效评估 15.职业道德立法是公共管理伦理立法的重要组成部

分和明显标志，而________则是职业道德立法领先的国家。(

)A.美国 B.加拿大 C.德国 D.法国 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


