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https://www.100test.com/kao_ti2020/647/2021_2022__E6_B5_99_E

6_B1_9F_E7_9C_812_c67_647241.htm 浙江省2009年4月高等教

育自学考试 公共管理学试题 课程代码：03335一、单项选择

题（本大题共15小题，每小题2分，共30分） 在每小题列出的

四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写

在题后的括号内。错选、多选或未选均无分。1.公共管理的

目的是实现（ ）A.公共组织 B.社会公共事务C.公共利益 D.公

共权力2.对官僚制度进行了系统分析和论证,并促成公共行政

学体系建立的是（ ）A.法约尔 B.赫伯特西蒙C.马克斯韦伯 D.

泰勒3.我国在计划经济体制下，政府对社会和经济实施全面

的干预，是一个（ ）A.小政府 B.全能的政府C.间接政府 D.恰

当的政府4.公共选择学派继承了亚当斯密以来古典政治经济

学传统，研究制度和规则在经济过程中的作用，它产生于（ 

）A.20世纪90年代 B.20世纪80年代C.20世纪70年代 D.20世纪60

年代5.公共政策执行的本质是政策组织作用的结果的学派是

（ ）A.组织理论学派 B.行动学派C.管理主义学派 D.公共选择

学派6.自下而上的政策执行理论模式的主要代表人物是（ 

）A.保罗萨巴蒂尔 B.本尼杰恩C.丹尼尔马兹曼尼安 D.J佛瑞斯

特7.将职能部门和项目小组进行组合,以完成某项工作为核心

的新型组织结构被称为（ ）A.直线式结构 B.职能式结构C.矩

阵式结构 D.扁平式结构8.通过有计划、有步骤地逐个实现改

革的阶段目标，通过阶段性地调适，最终实现改革的总目标

，这种变革称之为（ ）A.内涵型的组织变革 B.激进式组织变

革C.外延型的组织变革 D.渐进式组织变革9.中国是



从_________开始全面推行国家公务员制度的。（ ）A.1988年

B.1985年 C.1993年 D.1978年10.新的财政年度的财政收支计划

指标，是在旧的财政年度实际收支数额的基础上，结合新的

财政年度经济发展状况和收支供求的变化，加以调整而确定

的预算。这种预算形式称为（ ）A.零基预算 B.基数预算C.设

计规划预算 D.绩效预算11.预算会计由财政总预算会计

和_________两级组成。（ ）A.主管会计 B.三级会计C.二级会

计 D.单位预算会计12.电子政府与传统政府最大的区别在于它

所具有的（ ）A.科学性 B.便捷性 C.虚拟性 D.有效性13.大规模

的公共部门绩效评估始于（ ）A.20世纪70年代初期 B.第二次

世界大战以前C.第二次世界大战以后 D.20世纪50年代初

期14.1991年_________开展的“公民宪章”和“质量竞争”运

动等，推动了绩效评估的广泛应用和评估技术的成熟。（ 

）A.撒切尔政府 B.梅杰政府C.克林顿政府 D.里根政府15.世界

经济合作与发展组织发布《公共服务伦理管理原则》建议书

的时间是（ ）A.1996年 B.1998年 C.2000年 D.2002年 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


