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6_B1_9F_E7_9C_812_c67_647242.htm 浙江省2009年7月高等教

育自学考试公共管理学试题课程代码：03335一、单项选择题

（本大题共15小题，每小题2分，共30分）在每小题列出的四

个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在

题后的括号内。错选、多选或未选均无分。1.公共管理过程

是运作_____的过程。（ ）A.公共组织 B.社会公共事务 C.实

现公共利益 D.公共权力2.公共管理学作为一门新兴学科，是

在公共行政学的基础上发展起来的。而公共行政学作为一门

独立的学科则始建于（ ）A.19世纪末20世纪初 B.18世纪末19

世纪初C.20世纪20年代 D.20世纪30年代3.对非政府公共组织也

可称作（ ）A.第一部门 B.第二部门 C.第三部门 D.公共组织4.

非政府公共组织的基本特征之一是（ ）A.广泛性 B.针对性 C.

中介性 D.公益性5.政策评估是一个_____的过程。（ ）A.既有

事实判断又有情感判断 B.既有态度判断又有价值判断C.既有

情感判断又有价值判断 D.既有事实判断又有价值判断6.本尼

杰恩是_____的主要代表人物。（ ）A.自下而上的政策制定理

论模式 B.自下而上的政策执行理论模式C.自上而下的政策制

定理论模式 D.自上而下的政策执行理论模式7.行政组织的纵

向结构亦称（ ）A.行政组织部门化 B.管理层次C.行政组织层

级化 D.管理幅度8.在公共组织结构的各构成要素中，_____是

最基本的要素，是公共组织结构的支撑点和连接点。（ ）A.

权力 B.影响力 C.领导力 D.职位9.主张人是整体的统一，可以

相互信任，把权变的观点引入人的管理中，采用灵活多样的



管理方式的理论称为（ ）A.经济人理论 B.社会人理论C.自我

实现人理论 D.复杂人、亲善人理论10.美国经济学家_____在

其著作《由教育形成的资本》和《人力资本投资》中所提出

的人力资本理论，奠定了现代人力资源管理的理论基础。（ 

）A.西奥多舒尔茨 B.彼得圣吉C.弗雷德里克泰勒 D.赫伯特西

蒙11.对每一年或每一项目预算收支的规模进行重新审查和安

排，而不考虑基期的实际支出水平，这种编制预算的方式称

为（ ）A.基数预算 B.单式预算 C.零基预算 D.复式预算12.预算

会计由_____和单位预算会计两级组成。（ ）A.主管会计 B.地

方预算会计C.二级会计 D.财政总预算会计13.按照1995年美国

政府规定，各政府各部门呈交的表格必须使用电子方式的时

间是（ ）A.2001年 B.2002年 C.2003年 D.2004年14.目前，对于

公共部门的绩效评估，应用最持久，最广泛，技术上比较成

熟的国家当属（ ）A.美国 B.澳大利亚 C.英国 D.荷兰15.人们在

社会政治生活中依据一定的伦理标准，通过社会舆论、传统

习惯和政治信念等对公共管理者的行为以及管理现状进行价

值判断的活动称为（ ）A.管理伦理意识 B.管理伦理行为C.管

理伦理作风 D.管理伦理评价 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


