
09年自考教育管理原理模拟试卷及答案（1）自考 PDF转换可

能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/647/2021_2022_09_E5_B9_B4

_E8_87_AA_E8_80_c67_647273.htm 全国高等教育自学考试 教

育管理原理标准预测试卷（一） 第一部分选择题 一、单项选

择题（本大题共25小题，每小题1分，共25分）在每小题列出

的四个备选项中只有一个是符合题目要隶的，请将其代码填

写在题后的括号内。错选、多选或未选均无分。 1．中央教

育行政和地方教育行政层面的教育行政是指 ( ) A．从教育行

政的机关而言 B．从教育行政的范围而言 C．从教育行政的

层次而言 D．从教育行政的对象而言百考试题自考站，你的

自考专家！ 2．下列叙述不是教育管理主要特征的是 ( ) A．

概括性 B．客观性 C．直观性 D．系统性 3．★教育管理活动

必须科学地组织和调动教育系统内外各方面办学的积极性，

从而更好地推动教育事业的发展，这体现了教育管理的 ( ) A

．科学性原则 B．规范性原则 C．方向性原则 D．综合性原则

来源：考试大 4．★管理效率高低的重要标尺和尺度是 ( ) A

．时间 B．质量 C．效益 D．数量 5．教育方针中最重要的内

容是 ( ) A．教育内容 B．教育手段 C．教育目的 本文来源:百

考试题网 D．教育方法 6．将教育预测划分为定性教育预测与

定量教育预测的依据是 ( ) A．教育预测的范围 B．教育预测

方法的性质 C．教育预测时间的长短 D．教育预测对象的多

少 7．★对教材内容变革的预测，在考虑到教材的变化要满

足社会进步要求的同时，还必须认识到人类知识的积累和传

播具有继承性，这体现了教育预测的 ( ) A．相似性原理 B．

相关性原理 C．延续性原理 D．阶段性原理 8．★通过研究动



态系统的状态和状态变化过程来推测随机事件变化的一种数

字预测方法是( ) A．德尔菲预测法 B．回归预测法 C．马尔柯

夫预测法 D．教育专家个人预测法 9．建立并保证教育机构正

常运转，规定教育机构的职责权限和机构内人员的岗位责任

的规章制度是指( ) A．教育规范 B．教育组织 C．教育体制 D

．教育管理体制 10．我国学校以校长为首或以党委书记为首

的领导班子是学校的 ( ) A．执行组织机构 B．决策组织机构

C．咨询组织机构 D．监督反馈组织机构 11.教育行政的核心

内容是 ( )采集者退散 A．教育行政管理 B．教育行政机构 C

．教育行政机关 D．教育人事行政 12.关于中央教育人事行政

业务范围表述不正确的是 ( ) A．根据国家人事政策，制定相

应的教育人事政策 B．统筹规范全国教育人事行政的改革与

发展 C．负责分配到教育系统的综合性大学、师范院校和其

他大中专院校毕业生的安置工作 D．指导督促地方教育行政

机构贯彻执行有关教育人事制度和法规等 13.★教育财务行政

的首要职能是 ( ) A．配置教育资源 www.Ｅxamda.CoM考试就

到百考试题 B．改善教育投资效益 C．筹措教育经费 D．调配

教育资源 14.反映教育行政活动和管理对象的特征及其发展、

变化情况的各种消息、情报、指令、资料、数据、图纸等内

容称为 ( ) A．教育行政信息 B．教育信息 C．教育行政文书

D．教育行政管理 15.教育督导最本质、最核心的职能是 ( ) A

．评价职能 B．督导职能 C．反馈职能 来源

：www.examda.com D．指导职能 16.教育督导的范围很广，结

合我国当前教育事业发展的实际情况，教育督导的主要方面

是( ) A．基础教育 B．高等教育 C．成人教育 D．初等教育

17.★教育评价标准的核心是 ( ) A．绩效标准 B．职责标准 C



．素质标准 D．效果标准 18.教师管理活动中必须遵循的基本

要求和活动规范称为 ( ) A．教师管理的原则 百考试题论坛 B

．教师管理的规范 C．教师管理的标准 D．教师管理的思想

19.下列不属于学校管理过程特性的是 ( ) A．以育人为中心的

目的性 B．以阶段为标志的有序性 C．以目标为前提的控制

性 D．以效益为目标的目的性 20.★对于学校管理过程的基本

环节的划分，大多人采用PDCA循环学说，该理论创造者是

美国工程师( ) A．戴明 B．洛克 C．施泰因 来源：考试大 D

．康贝尔 21.领导班子中各种不同的知识水平成员的配比组合

指的是教育领导班子结构的 ( ) A．个性结构 B．专业结构 C

．知识结构 D．智能结构 22. 一个领导者不仅要有健康的身体

，而且还应该有健康的心理。要做到有怒不形，遇嘉不吭，

临危不惧，在任何情况下能保持稳定的情绪，这体现了领导

干部素质中的 ( ) A．科学知识素质 B．政治思想方面的素质

C．身心素质 D．宽容大度 23.为决策部门提供各种资料和数

据，承担这一任务的教育咨询机构是 ( ) B．情报咨询服务机

构来源：考试大 A．决策咨询机构 C．各级学会和研究会 D

．决策组织机构 24.★教育管理活动中所投入的人力、物力和

财力与产生的管理效果之间的比率，称为( ) A．教育领导效

能 B．教育领导效率， C．教育领导效益 D．教育领导效果

25.对教育管理机关和教育管理人员是否有效地实现管理目标

和决策，出色地完成管理任务进行评价，这是指教育行政效

率评价方法的 ( ) A．费用计算法 B．因素分析法来源：考试

大 C．标准比较法 D．功能测定法 第二部分非选择题 二、名

词解释题（本大题共4小题，每小题3分，共12分） 26.教育方

针 27.教育评价模式 28.学生管理 29.★教育领导效能 三、简答



题（本大题共6小题，每小题5分，共30分）百考试题论坛 30.

★简述教育管理学产生的标志及原因。 31.简述我国教育管理

的基本原则。 32.★简述教育行政执法的地位。 33.简述教育

预测的基本作用。 34.教育财务行政基本制度有哪些？ 35.什

么是学校评价？简述其基本内容。 四、论述题（本大题共2

小题，每小题10分，共20分） 36.试分析说明当今主要国家教

育管理职能发展的主要趋势。来源：考试大 37.★联系现实论

述教育领导效率评价的必要性和可行性。 五、案例分析题（

本大题共1小题，共13分） 38.林芳是某市一中学英语教师，

因调动一事与学校发生了纠纷，她坚决要求调离，校方坚决

不让走，最终这位女教师被学校以自动离职除名。这位33岁

的女教师称，她从1998年起受聘于这所区属中学，目前合同

期已结束。一直以来就是该校的教学骨干之一，曾两次获得

区优秀班主任荣誉称号和区先进教育工作者称号。几年来她

一直教差班，教出成绩好的学生就被调到快班去，这使她心

理难以平衡，便动了调离该校的念头。2007年10月，省某重

点中学扩班招生，需要补充教师，她便悄悄地去了，但接到

录用通知时已是新学年开始，她只好请病假两头应付，其间

她向原学校提出了调动申请。背着学校在其他学校上课的事

很快被学校知道了，本来不同意她调动的学校领导和她之间

由此产生了激烈的冲突，吵骂打架的事情一件件发生。最后

学校连“辞职”的机会也没给，2008年3月，她被校方按自动

离职处理。从人事部门得知，某市目前教师的流动还是有较

严格的限制，教师想走，学校愿放，问题很好办。但遇到双

方意见不一致时，事情往往会闹得很复杂，而一般符合教育

局有关规定的处理方式是：合同期内教师违约，学校有权开



除；学校可以不批准教师“辞职”。 问题：百考试题论坛 (1)

用合理流动原则的原理评析校方按自动离职处理林芳老师调

动申请的做法是否正确？ (2)校方应该如何贯彻合理流动原则

？ 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访

问 www.100test.com 


