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https://www.100test.com/kao_ti2020/647/2021_2022__E5_85_A8_

E5_9B_BD2009_c67_647299.htm 全国2009年10月高等教育自学

考试社会保障概论试题课程代码：00071一、单项选择题（本

大题共30小题，每小题1分，共30分）在每小题列出的四个备

选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码填写在题后

的括号内。错选、多选或未选均无分。 1.职工因工死亡，其

供养直系亲属为1人者，发给抚恤金的标准为（ ） A.25％死

者生前工资 B.40％死者生前工资 C.50％死者生前工资 D.60％

死者生前工资2.将被保险人及其供养直系亲属，按不同标准

分为若干种类，每个种类的人按同一绝对额发给养老金的方

法是（ ） A.固定比例制 B.统一比例制 C.薪金比例制 D.均一

制3.满足社会成员最低生活需要的制度是（ ） A.社会保险 B.

社会福利 C.社会救助 D.社会优抚4.保证社会保险基金及时、

足额收回的原则是（ ） A.流动性原则 B.安全性原则 C.收益性

原则 D.社会效益原则5.社会福利不同于社会保障体系中其他

项目的内容是（ ） A.服务对象是劳动者 B.以营利为目的 C.社

会福利费用主要来自国家和地方财政D.不接受私人捐助6.工

资比例制下，确定失业保险给付比例不予考虑的因素是（ ）

A.工龄 B.工资水平 C.受保期限 D.供养人口7.美国政府抑制医

疗费用上涨的措施是（ ） A.降低患者负担医疗费的比率 B.设

置专业基准审查委员会 C.取消保健维护组织 D.维持原支付方

式8.我国养老保险改革的措施是（ ） A.规定退休金的上限 B.

变地方保险为企业保险 C.企业承担全部费用 D.延长部分劳动

群体的退休年龄9.确定员工是否达到退休条件，不考虑的因



素是（ ） A.工龄 B.年龄 C.身体状况 D.职务级别10.我国现役

军官离退休后，其供养单位是（ ） A.家庭 B.企业 C.中央军事

委员会 D.民政部11.国家、企业和个人三方筹集养老保险费的

国家是（ ） A.德国 B.瑞典 C.法国 D.挪威12.依据国际劳工局

的定义，医疗保险又称（ ） A.健康保险 B.职业病保险 C.工伤

保险 D.生育保险13.我国失业保险改革的思路是（ ） A.维持

失业保险基金使用结构 B.合理规定失业保险金给付期限 C.个

人不缴纳失业保险费 D.征收失业保险费的额度根据企业利润

确定14.下列人员中，享受公费医疗待遇的人员是（ ） A.中小

学生 B.高等院校的在校大学生 C.企业职工 D.个体户15.以下属

于法定职业病的是（ ） A.流行性感冒 B.矽肺 C.先天性心脏病
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