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考试 会计制度设计试题 课程代码：00162一、单项选择题(本

大题共20小题，每小题1分，共20分)在每小题列出的四个备

选项中只有一个选项是符合题目要求的，请将其代码填写在

题后的括号内。错选、多选或未选均无分。 1.按会计制度本

身的内容，《企业会计准则》利《会计档案管理办法》等制

度属于( )A.业务性会计制度B.综合性会计制度C.技术性会计制

度D.操作性会计制度 2.《金融企业会计制度》、《小企业会

计制度》和《民间非盈利组织会计制度》属于典型的( )A.综

合性会计制度B.企业内部会计制度C.业务性会计制度D.会计

人员制度 3.会计制度设计的科学性意味着( )A.完整性和真实

性B.针对性和适应性C.效益性和合规性D.系统性和合理性 4.做

好会计制度没计的关键是( )A.调查研究收集资料B.确定设计

类型和设计方案C.选择会计政策和设计手段D.编写会计制度

总体设计利具体的设计安排 5.企业长期股权投资会计核算由

原来的权益法改为成本法，属于会计制度局部设计中的( )A.

补充性设计B.修正性设计C.会计政策设计D.会计估计设计 6.企

业会计制度总体设计内容中的会计报表设计属于( )A.会计核

算形式设计B.财产核算及其管理制度设计C.成本费用核算及

其管理制度设计D.提高企业经营管理水平设计 7.下列企业类

型中，必须设置总会计师岗位的是( )A.大型民营企业B.大型

中外合资企业C.大型国有企业D.大型外商独资企业 8.对于集

团公司来说，其会计机构的运作关键是( )A.独立B.统一C.控



制D.灵活 9.财会主管领导下的集中核算模式中，通常设置的

岗位主管是( )A.财会主管和其他业务主管B.会计部经理和审

计部经理C.财务部经理、会计部经理和审计部经理D.资金主

管、成本主管、报表主管和财产物资主管 10.根据《企业会计

准则》对总分类会计科目的规定，“衍生工具”和“套期工

具”等会计科目应归属于( )A.资产类会计科目B.负债类会计

科目C.所有者权益类会计科目D.共同类会计科目 11.汇总收款

凭证、汇总付款凭证和汇总转账凭证的设计，主要适用的会

计核算形式是( )A.记账凭证核算形式B.科目汇总表核算形式C.

汇总记账凭证核算形式D.多栏式日记账核算形式 12.为总分类

科目“固定资产”设置明细分类会计科目时，一般采用的设

计依据是( )A.按总分类科目的核算对象设计B.按总分类科目

核算的内容类别设计C.按总分类科目涉及的部门设计D.按总

分类科目来源或支出的用途设计 13.企业借出款项必须执行严

格的审核批准程序，严禁擅自挪用、借出货币资金，这种安

排属于( )A.职责分工控制制度设计B.授权审批控制制度设计C.

货币资金核算控制制度设计D.货币资金监督检查制度设计 14.

加强应付账款和应付票据的管理，由专人按照约定的付款日

期、折扣条件等管理应付账款，这种安排属于( )A.职责分工

与授权批准设计B.授权制度与审核批准制度设计C.采购与验

收控制设计D.付款控制设计 15.对企业生产经营影响不是很大

的投资项目，可由企业财务经理审批；对企业生产经营影响

很大的投资项目，必须通过董事会批准。其体现的会计原则

是( )A.重要性原则B.谨慎性原则C.职责分离原则D.实质重于形

式原则 16.企业专设销售机构发生的固定资产后续支出，不符

合固定资产确认条件的，应计入( )A.在建工程B.销售费用C.制



造费用D.管理费用 17.内部筹资是企业所筹资金的来源之一，

其形成于( )A.商业信用B.银行借款C.留存利润D.职工内部股

18.在大量大批多步骤生产的企业中，如果企业在成本管理中

不要求提供各步骤的半成品成本资料，一般适用的成本计算

方法是( )A.品种法B.分步法C.分批法D.定额比例法 19.企业在

设计销售与收款业务的内部会计控制制度时，销售与收款业

务的不相容岗位是指( )A.销售货款的确认、回收与办理发货

岗位B.销售货款的确认、回收与合同审批岗位C.销售货款的

确认、回收与相关会计记录岗位D.销售货款的确认、回收与

销售合同签订岗位 20.在我国上市公司的利润表中，单独作为

一个项目列示的是( )A.主营业务收入B.主营业务成本C.其他业

务利润D.公允价值变动收益 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


