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https://www.100test.com/kao_ti2020/647/2021_2022_2010_E5_B9_

B41_E6_9C_c73_647797.htm 题型说明及变化解析具体题型 第

一个大题：单选题 第二个大题：多选题 第三个大题：简答

题(5个，每题10分) 第四个大题：综合题(3个，每题30分) 变

化解析 单项选择题涵盖面比较广，出题比较细，很细微的知

识点都有可能成为出题点，如关于主观估计时间、能力研究

的著作等等。但这些知识点都较少有深度，注重考查的是考

生对基本知识、基本理论的识记能力. 多项选择题与单项选择

题相比，注重考查学生对知识掌握的牢固程度及灵活程度. 简

答题共5个，涉及两个普通心理学知识点、一个教育心理学知

识点和两个实验心理学知识点，其答案在课本中都能找到，

但需要考生在真正理解的前提下进行整合加工，提炼出完整

全面的答案. 综合题有3个，是灵活性最强的一个题型，也是

分值最大的题目。这3个综合题涉及到普通心理学、发展心理

学与心理统计学的知识点，都不太容易得分，需要考生对理

论内容的深入理解和灵活运用，因此是最能拉开考分的题目

，尤其是最后一个综合题比较难，最有区分度，能够拉开分

数。 从考试内容来看，今年的考试试卷和大纲的考察目标要

求基本一致，理论和研究方法这两大部分在试卷中的分值比

例严格按照大纲规定的比例，考查方式既有对基础知识点识

记内容的考察，也有对心理学的理论和心理现象的理解，以

及心理学研究方法的应用。这也是以后出题的方向和规律，

是以后考生在备考的过程中值得借鉴的地方。 考试主要涉及

内容 小题选择题：数量比较多，考察的也很全面。 简答题：



1、注意的品质和概念。 2.用感觉相互联系来解释得重感冒的

人胃口不好的原因 这个属于实际应用的题目。用心理学的理

论来解释实际现象。需要结合常识，并联系联觉的知识。 3.

德韦克的成就目标理论。 成就目标指个体从事成就活动所要

达到的目的。成就目标理论认为，持有不同成就目标的个体

在认知、情感和行为上存在着重大差异。 人们一般把成就目

标划分为两大类：掌握目标(亦称学习目标、任务目标)和成

绩目标(亦称能力目标)。掌握目标是指个体从事成就活动的

目的是为了掌握、理解任务，发展新的技能，提高自身的能

力。成绩目标是指个体从事成就活动的目的在于做得比别人

更好，超过外界所要求的标准，获得他人对自己能力的肯定

与赞扬，从而展现出自身能力，避免对自身能力的否定评价

。 不同成就目标定向的个体所持有的评价成就的标准不同。

掌握目标定向的个体所遵循的是任务达到程度的标准，这是

一种绝对标准，即个体是否达到了活动任务的要求，如教科

书上的内容我是否学懂了，某项体育活动我是否达标了。成

绩目标定向的个体所遵循的是与他人相比较的标准，这是一

种相对标准，即个人与群体中的其他人相比是否更好，如我

是否比班里的同学学习更好，或者在某些方面更突出。 研究

者发现，掌握目标和成绩目标对认知、情感和行为的影响是

不同的。 1.不同成就目标定向的个体在认知方面有区别。 2.

不同的成就目标定向的个体在情感方面有差别。 3.不同成就

目标定向的个体在行为方面也有差别。 4.反应时的影响因素

。 反应时的影响因素 1.外部因素 ①刺激变量方面的因素 a.刺

激强度、刺激持续时间、刺激面积均与反应时有负相关. b.刺

激越复杂，需要加工越多，反应时越长. c.选择反应所选择数



目越多需要时间越长. d.对于辨别反应，刺激越接近越难判断.

②刺激呈现的感觉通道 不仅不同的感觉器官的反应时不同，

而且同一感觉器官受到不同刺激时其反应时间也不同，甚至

同一刺激作用于同一感觉器官的不同部位都将导致不同的反

应时间。 触觉反应时小于听觉小于视觉。 ③环境因素和实验

仪器 2.机体因素 ①速度-准确性权衡②机体适应水平③被试准

备状态④额外动机⑤年龄 ⑥练习⑦个体差异 5.实验设计：前

测 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访

问 www.100test.com 


