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E4_BA_AC_E5_B8_82_E5_c26_648074.htm 市人力资源和社会

保障局副局长程静昨天在“倾听民意，倾注民生”公务员队

伍建设主题在线座谈上表示。尽管市和区县党政机关公务员

从明年起要基本从有基层经验的人员中考录，但应届毕业生

仍然可以报考。像乡镇、街道党政机关及一些基层执法岗位

的公务员职位仍面向应届生。 程静介绍，本市将不断加大从

基层和生产一线招录公务员的力度，今年市和区县党政机关

招录具有两年以上基层工作经历人员的比例达到八成.明年，

除特殊职位外，市和区县党政机关公务员要基本实现从有基

层工作经历的人员中考录。但这并不意味着公务员考试向应

届毕业生“关门”。明年以后，应届毕业生仍然可以报考公

务员，主要是可以报考乡镇、街道党政机关的公务员职位，

以及城管执法、工商管理、地税等部门所属的队、站、所等

基层执法岗位的公务员职位。此举是为了鼓励大学生去基层

一线锻炼。 此外，上半年北京市公务员考试即将进入面试阶

段，不少网友对此十分关心。据考试录用处处长韦秀峰介绍

，目前本市多数招录机关采用的是结构化面试，也有采取无

领导小组讨论、情景模拟等方式进行面试。还有部分招录机

关根据实际需要，对报考者进行心理素质测评和个性评价。

在组织时，各市级招录机关、各区县公务员主管部门将严格

按照公务员面试的规范程序组织实施，并邀请纪检监察部门

全程监督，有条件的还可以邀请社会人士旁听，不断加大公

务员面试的监督力度和透明程。 100Test 下载频道开通，各类
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