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况来看，“联考”是地方公务员考试的必然趋势。这意味着

“考霸”几乎是不可能出现了。那么如何在考试机会减少的

现实面前，有针对地选择报考职位，为成功迈上公务员之路

迈出关键的第一步? 湖南、江苏、云南、海南、重庆、宁夏、

辽宁、内蒙古、山东、陕西、天津和西藏十二省市区先后发

布2010年公务员招考公告或招考简章，确定将于4月25日进行

省(市/区)公务员考试。另外，由于“泄题事件”，广西自治

区公务员考试也将于4月25日进行重考。此次由于十三省市区

“联考”规模大，报考人数众多。根据近两年的情况来看，

公务员考试“联考”是地方公务员考试的必然趋势。预测

，2010年下半年各省市公务员考试也将以“联考”的形式出

现。 从往年情况来看，许多考生倾向于在多个省份参加公务

员考试，一方面增加考试成功的概率，另一方面如多个省份

同时成功进入公示，还可以从容选择最适合的职位入职。而

“联考”的形式将迫使考生在考前对报考的省份做出选择。

那么如何有效应对目前的“联考”局面?选择最合适的省份进

行报考，是成功迈上公务员之路关键性的第一步。关于公务

员考试省份选择的问题，将从各省市区公布的公务员招考面

试比例如何进行解读。 面试比例能够直观的反映出进入面试

的考生人数多少，进而反映考试的难度。面试比例越高的省

份，其面试难度也会相应增加。考生在做出选择前都应对这

些情况有所了解，才能清楚的知道自己需要面对的考试难度



，做出正确的选择。省份 面试比例重庆面试比例招录人数1

：1.519451：214791：31041：410湖南1:3江苏1:3云南1:2，资格

复审后达不到1：2的可按1：1面试。海南招考职位数在10人

以上的职位，比例为1:2，招考职位数在9人以下的，比例

为1:3。宁夏1：3广西1：3辽宁面试比例招录人数1：1.520841

：2202内蒙古1：3山东职位录用计划在10人以下的，按1：3的

比例；10人（含）以上的，按1：2的比例（其中录用计划

为10－13人的，进入面试人员统一确定为28人）陕西1：3天

津1：3西藏1：1进入政审和体检环节注：西藏公务员考试没

有面试，笔试后直接进入政审和体检。 根据上表显示，半数

省(市、自治区)根据1：3的面试比例确定面试名单。而在上

述省(市、自治区)中，西藏自治区的考生可谓最轻松的考生

，根据西藏公务员考试公告，西藏公务员考试没有面试，只

有笔试，笔试合格即进入政审与体检环节，西藏考生只需全

力准备笔试即可。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


