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录用考试中可以被看成“资格”考试，这里的“资格”就是

进入面试的资格。所以，面试对于期望成为公务员的考生来

说，是至关重要的，是决战。 在现实的面试过程中，许多笔

试成绩居于前列的考生，在面试后遗憾的落败，特别是有相

当一部分考生，在失败总结经验时，觉得自己的回答很好，

没有问题，将失败的原因归结为外部的因素。其实，这部分

考生大都是因为对面试的思维方式缺乏必要的了解，答题时

往往是按照自己常规思维作答，失败在所难免。下文华图教

育李魏老师着重分析公务员面试必须具备的四种思维方式。 

公务员面试必须具备的四种思维方式： 一、公务员的思维 从

你进入面试的考场那一刻起，你不再是学生、公司职员或者

其他工作人员，应该将自己看成一名公务员。其实，考官给

你的面试题就是你的上级领导交代给你的任务。答题时，一

定要坚定的站在政府的立场上，坚决的拥护政府的路线、方

针和政策。 二、阳光思维 对待问题时，要多从正面的角度去

认识，用积极向上的态度去处理。面试试题中的沟通协调类

的题型，特别能够体现阳光思维的方式。比如：你刚进一个

单位，发现你的顶头上司处长，曾经因为邻里纠纷和你发生

过激烈的争吵，你怎么办?在实际的面试过程中，很多考生按

照自己的思维去作答，认为处长肯定会对自己有看法，但自

己会以工作为重等等。这样的作答看似很有道理，并且又能

以工作为重，但是很明显缺乏阳光思维，“妖魔化”了领导



。正确的思维应该是积极的反思自己，并且相信领导一定会

平等的对待自己。考生可以仔细体会一下两种思维的不同。 

三、辩证思维 一方面，分析时，要全面和多角度的去看待问

题。宏观的问题，考生可以从政治、经济、文化、社会等角

度去分析。微观问题，考生可以从思想观念、制度机制、专

业技术、主题素质等方面去分析。另一方面，要根据问题的

特殊性灵活的提出对策，也就是要做到具体问题具体分析。 

四、实践思维 考生要立足于实践去解决问题。以计划组织类

题型为例，在回答此类题时，所提出的计划与组织的细节必

须具有针对性，并且切实可行。形象的说，就是你制定了一

个计划，将这个计划交给一个从来没有从事过此类活动组织

工作的工作人员，只要该工作人员严格按照你的计划执行就

能顺利的完成该项任务。达到这样的水准就说明你的计划具

有实践性。 总而言之，广大考生在面试时，一定要转变自己

惯有的思维方式，综合以上四种公务员面试的思维方式去答

题，这样才能达到事半功倍的效果，顺利的进入公务员的岗

位。 相关推荐： 公务员面试高分之道：语言组织的五大要求 
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