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述之干部考核评价机制 新的考核评价体系，凸显了群众满意

度的重要地位，使干部不再眼睛只向上，将更好地发挥干部

考核评价的“指挥棒”作用。 建立科学的干部考核评价机制

，是继续推进干部制度创新、引导各级领导干部进一步树立

正确政绩观的迫切需要。科学发展观与正确的政绩观有着紧

密联系。科学发展观引导正确的政绩观的树立，正确的政绩

观又保证着科学发展观的落实。树立正确的政绩观必须改进

政绩评价和考核办法，建立和完善科学的干部政绩考核体系

和机制。 当前，各级领导干部的工作作风、思想观念、精神

状态总体是好的，但在少数领导班子和领导干部中，不同程

度地存在科学发展观树立不够牢固、坚持不够自觉，以牺牲

资源和环境为代价换取经济一时发展的问题；片面追求发展

速度、忽视发展质量和效益的问题，重经济建设轻社会发展

的问题；只顾自身和眼前利益、不顾全局和长远利益的问题

；甚至搞劳民伤财的“形象工程”、“政绩工程”的问题等

等。这些现象的存在，从一个侧面反映出我们现有的干部考

核评价工作还不够完善。 在当前应对金融危机影响、加大政

府投资的过程中，尤其需要以科学发展观为统领不断完善干

部考评体系和机制，不断增强考评工作的科学性和准确性，

进一步强化各级领导干部的责任意识、大局意识、风险意识

，引导他们进一步树立正确的工作观、事业观、权力观。努

力把干部的注意力和兴奋点引导到谋划发展、推动发展上来



，创造出经得起实践、人民和历史检验的政绩。把各级领导

班子建设成为善于领导科学发展的坚强集体，为促进经济社

会全面协调可持续发展提供强有力的政治和组织保证。
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