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https://www.100test.com/kao_ti2020/648/2021_2022__E5_85_AC_

E5_8A_A1_E5_91_98_E8_c26_648291.htm 定义判断是公务员考

试《行政职业能力测验》考试判断推理必考题型，主要考查

考生运用给定标准定义进行判断的准行政工作能力。考察范

围包括政治、经济、社会、心理、法律、生态等领域定义。 

每道题，先给出一个概念，然后再对该概念进行定义，要求

应试者根据给出的定义，从备选项中选出一个最符合或最不

符合该定义的典型事件或行为。题干中给出的定义被假定是

正确的，不容置疑的。考查的目的是考生在短时间的领悟能

力，是一种严格理解和规范理解的能力。 定义判断所给出的

概念本身比较专业，但都是一些比较基础的概念，在日常生

活会有所接触，一般不会很陌生。2004年以前法律概念占定

义判断比重较大，近几年法律概念所占比例逐渐降低。做好

定义判断题的关键在于紧扣题目中给出的定义，尤其是定义

中那些含有重要内涵的关键词。解答定义判断题具体的注意

事项如下： 一、找准关键词将定义中的定义项拆解，找到关

键信息，这些关键信息必须是定义项中最引人注意、可以独

立成一部分、有自身意义的词或短语。应试者一定要找准，

才能找出正确的选项。 二、仔细审题看清题干问的是肯定型

判断还是否定型判断，不然容易找将否定型的当成肯定型的

去选答案，造成失分。 三、不去计较定义本身的正确性，那

样容易找不出正确答案。 定义判断解题方法： 1、关键信息

法通过快速拆分定义项，将其中关键信息拆分出来，以此为

要件指标去衡量所给备选项中的可选择答案是不是符合定义



的关键信息。 2、定义的成分解题法运用定义的内涵和外延

两个角度来解题。运用内涵主要是抓住定义的本质属性，以

此来找到符合题目要求的选项.运用外延主要是抓住定义本身

所囊括的事物范围来确定正确的选项。 3、定义的“属”加

“种差”解题法通过解释概念最邻近的“属”概念和“种差

”来明确概念内涵的逻辑方法。 关于上述解题注意事项及方

法的运用见下文历年公务员考试真题的解答。 3、定义的“

属”加“种差”解题法通过解释概念最邻近的“属”概念和

“种差”来明确概念内涵的逻辑方法。 关于上述解题注意事

项及方法的运用见下文历年公务员考试真题的解答。 100Test 
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