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https://www.100test.com/kao_ti2020/648/2021_2022_2010_E5_B9_

B4_E6_B1_9F_c26_648310.htm “蚁族” “蚁族”留在城市，

而且规模呈不断扩大的趋势的首要原因是“大城市的吸引力

”。许多“蚁族”来自农村和小城镇，认为大城市可以提供

更好的生活和发展空间，因此都留在城市工作。高校就业形

势日趋严峻也是“蚁族”的催生剂。自2003年我国首批扩招

的大学生毕业以来，大学毕业生人数逐年增加。当面向西部

和基层就业激励政策不够完善时，高校众多的大城市必然出

现大学生滞留的现象。从“蚁族”自身来讲，就业观念比较

狭隘，所学知识和才能与社会需求脱节，也是难以找到理想

工作的重要原因。“蚁族”应正确地认识自己、认识社会，

找到并发挥自己真正的优势，在实践中提升自己的能力。 “

蚁族”的出现与高等教育大众化带来的“去精英化”有关，

大学生由优势群体转为相对弱势群体。近年来，大学生毕业

期待薪酬停滞不前，甚至有下降趋势，便是对此的反映。
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