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试面试工作已拉开帷幕，为助广大考试备考一臂之力，华图

教育通过对近年天津选调生考试面试组织情况、面试题型特

点的分析，给出了2010年天津选调生考试面试备考策略以供

查阅。 一、天津选调生面试组织情况 天津市选调生考试面试

命题采取结构化命题方式，面试要在市或区、县人事局的指

导下由用人部门具体组织实施，也可由市或区、县人事局聘

请有关专家组织面试考官统一组织实施。面试的测试要求和

测试方式，分别由市或区、县人事局按照你录用职位的要求

和特点确定。 二、天津选调生面试试题特点 分析对比近年天

津选调生考试面试题，华图归纳总结了以下几个基本特点。

1.试题形式创新 天津市选调生面试试题最早的时候只有几种

固定模式，基本上以自我认知、计划组织、综合分析类为主

，出题规律比较被容易猜中，按照基本的答题思路，考官听

到的考生回答千篇一律。最近几年，天津市选调生考试的题

型一直在创新，基于公职考试基本测评要素及岗位职责的试

题形式上有所变化，一定程度上解决了这个问题。 例如：“

两会正在召开，假如你有机会问总理一个问题，你会问什么?

” (2007年3月10日天津选调生面试真题) 2.保留演讲类面试题 

此类题目在面试过程中测查考生的综合素质，尤其是言语表

达能力、应变能力和自我情绪控制能力。短短的几分钟一道

演讲题完全可以反映出一个考生面试的整体水平，这对于大

多数考生来说都是具备一定的压力的。 3.试题接近于实际生



活和工作内容 近几年，选调生面试试题逐渐接近实际生活和

工作内容，社会热点问题、生活中经常遇到的事情、大学生

在校的学习生活经历等都在考试之列，而且越来越重视考察

考生的实际操作能力而不是书本知识。试题的量少了，但覆

盖面广，内容丰富、程度更深。 4.试题题型和内容越来越丰

富 最初的面试大部分是单纯的问答性面试题 ，内容围绕自我

介绍、主持会议、组织晚会、组织纪念活动、学习经历等，

题型相对单一。但近几年，题型和内容越来越丰富，出现了

社会调查、新闻发布会、人才招聘等等，包括各个领域、各

个层次而又始终围绕选调生各测试要素。 三、天津选调生面

试备考策略 在备考时间里，华图建议各位考生从以下几方面

备考，以增强备考的针对性。 1.学习结构化面试的基本知识

。对于此种面试，很多考生只是一知半解。因此，第一步就

要学习关于结构化面试的基本内容、题目设置特点、面试基

本流程等，重点是结构化面试的测评要素和考核点。 2.社会

热点事件、现象及政策的学习。近期国内外发生的重大民生

问题、社会制度建设等时政资料，通常会是综合分析题目考

试的重点，同时，这也是演讲类题目的素材积累内容，考生

在学习时，不仅要了解前因后果，还要多阅读相关的评论文

章和报道，能够多角度、全面地对事件进行解读。 3.熟练掌

握不同题型的考核点和答题思路。在备考的时间里，考生要

充分准备，学习不同题型的答题模式，使自己在应对不同的

题目时都能够有话可说。同时，逐步形成自己的答题风格，

使解答更有亮点。 4.勤练演讲技能与口才。不管是面谈问题

还是演讲类试题，都需要考生具备良好的口才与演讲技能，

在这段备考的时间里，抽出空闲，对着镜子不断练习演讲，



同时纠正自己无意识的小动作。 最后，祝愿大家能够顺利通

过考试，成为一名合格的选调生! 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


