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BD_E5_AE_B6_c26_648445.htm 一、报考我单位，你的优势和

不足分别是什么?谈谈你最看重这个岗位的哪一点? 【姚汉诚

解析】 背景意愿类。考察求职动机与拟任职位匹配性。 可以

从以下几方面来回答： 优势：扎实的专业理论知识.丰富的专

业实践经验.高度的原则性.强大的亲和力.果断的执行力，等

。 不足：社会阅历不足，见识不够，实践经验较少，处理复

杂问题的能力还有待提升。 最看重岗位哪一点： 1.公务员工

作社会地位高，受人尊敬. 2.公务员工作性质稳定而不乏挑战

，适合自己性格. 3.公务员工作具有广阔的发展空间. 4.公务员

待遇稳定，社会保障齐全，能接触生活中的后顾之忧。 二、

谦虚使人进步，骄傲使人落后。在求职过程中，往往骄傲使

人成功，谦虚使人失败，你怎么看? 【姚汉诚解析】 现象看

法类。考察综合分析能力、应变能力。 可以从以下几方面来

回答： 1.这句话的意思是只有保持谦虚谨慎的作风，人才能

够时刻具备危机意识和不断进步的意识，而骄傲自满会让人

满足现状，不思进取，不利于人的成长。目的警示大家树立

谦虚谨慎的作风。从道理上来说是非常值得我们借鉴的。 2.

但是凡事要讲究个“度”。适度的骄傲从某种意义上来说是

自信的体现，在当前这个竞争激烈的社会，我们要对自己怀

有恰当的自信是完全必要的，这样才能使我们保持充足的斗

志。而过度的谦虚容易造成人自信不足，无法义无返顾地投

身竞争，发展自我。 3.就求职而言，当然不乏一些同志对自

己过度自信而显得骄傲，但是我认为包括我在内的一部分人



展示出的是种积极向上的自信。一方面，我们具备职位需要

的各方面素质，另外一方面，我们对求职高度重视，充分准

备，心里有底，自然能够在求职的过程中展示我们自信大方

的精神风貌。谦虚是没有错的，但是不能走极端，一些对自

己没有树立足够自信、妄自菲薄自信不足的同志就是因为过

分谦虚而自信心不足，没法正常地展示自己的水平，最终被

淘汰。 我相信，各位考官也一定会被我们的自信和优秀所打

动，而不会一概而论，把所有的“骄傲”都归类为自大、自

满。 三、某地区制订了一项政策，该政策损害了当地群众的

利益，你作为上级派来的调查小组的负责人，你怎么做? 【姚

汉诚解析】 组织类。考察计划、组织、协调能力。 可以从以

下几方面来回答： 这项工作事关重大，体现了政府的工作方

向，一旦危害蔓延，将造成人心涣散、民怨沸腾的局面。我

一定会竭尽所能，做好调查工作，为政策调整工作提供可靠

依据。对于这项工作，我打算从以下三个阶段来展开： 1.计

划阶段：明确政策内容、重点、涉及范围。确定调查的形式(

问卷、走访、代表座谈等)、内容、对象、步骤、期限、进度

安排等，确定参与调查工作的人员，明确他们的分工，确定

调查所需要的物资、材料等，预算好经费，然后写成详细的

调查计划，报请领导批准，领导批准后照此执行. 2.实施阶段

：深入一线，统筹协调，落实计划的每一个环节，保证活动

顺利实施。根据工作实际情况，随时准备调整方案，作好应

急预案，应对突发事件。 3.总结阶段：活动结束后，要迅速

地汇总调查结果，根据下级的反馈，进行科学分析，拿出参

考建议，写成书面材料上报给领导。 四、你到新单位，领导

给你分配工作，一个岗位适合你，一个岗位不适合你，你怎



么做? 【姚汉诚解析】 意愿类，带人际关系色彩。考察求职

动机、人际交往意识与技巧，等。 1.表明态度：作为公务员

，服从命令是首要。只要是领导分配给我的工作，无论我个

人的意愿如何，我都会毫不犹豫地接受，尽心尽力地做好. 2.

从工作大局考虑，适合我的岗位更能够发挥我的才能，为单

位做出更大的贡献。所以，如果两个岗位对我来说具有同样

的选择余地时，我会向领导表明意愿，请领导考虑把我安排

在适合我的岗位上. 3.如果领导出于单位整体工作需要或者是

培养我、锻炼我的角度考虑，要把我放在不适合我的岗位上

，我也会毫无怨言地接受，积极主动地提高自己的工作能力

，适应岗位需要。4.另外我觉得：任何事物都是发展变化的

，衡量一个岗位是否适合自己，不能单纯从自己眼前的能力

和喜好来判定，武断地下结论，因为我现在毕竟视野有限，

对单位各方面情况也不够了解。我一是会考虑单位整体工作

的需要，另外一方面会以发展的眼光综合考虑两个岗位哪个

能让我获得更大的提升，更有助于我的成长。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


